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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «Каргасокский район»
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГЛАВА КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА

	                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	12.11.2009


	№ 171
	

	с. Каргасок


	


Об  утверждении  Положения об оплате   и     стимулировании    труда 
руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей
     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само​управления в Российской Федерации», Постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008г. № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государст​венных учреждений», в целях упорядочения оплаты и стимулирования труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район»  и их заместителей
ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1.Утвердить Положение об  оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район»,  и их заместителей согласно приложению.
     2.Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район» (Илгиной Л.А.):
     - привести оплату труда  руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей, в соответствии с утвержденным Положением;
     - осуществлять контроль за обоснованностью начисления заработной платы и соблюдением условий трудового договора с руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей.

     3. Установить, что реализация Положения об  оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей,  осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.    
     4. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Северная правда». Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования.
     5.   Контроль   за исполнением настоящего Постановления возложить на Н.М.Бейдерову первого заместителя Главы Каргасокского района.

И.о.Главы Каргасокского района                                                                        Н.М.Бейдерова 

Исп.: Илгина Л.А.

Тел.: 2-22-05


  Утверждено Постановлением     

Главы Каргасокского района
                                                                                            от  12.11.2009 № 171

                                                                              Приложение

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и стимулировании труда руководителей 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей
I. Общие положения
     1.1.Настоящее Положение предусматривает единый порядок оплаты и стимулирования труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей.

     1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008г. № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений».
     1.3.Настоящее Положение является основой для установления оплаты  и стимулирования труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, Каргасокского района и с учетом  отрас​левых особенностей оплаты труда.

     1.4.Оплата труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок), а также материальной помощи. 
     1.5.Размеры должностных окладов, всех видов доплат, надбавок руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район» устанавливаются руководителем вышестоящего органа (Учредителем) и вносятся в трудовой договор. 
2. Порядок установления тарифных ставок (должностных окладов)

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  и их заместителей
     2.1. Тарифные ставки (оклады) руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей определяются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений. С момента опубликования  настоящего Положения тарифные ставки руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей увеличиваются в 1,095 раза.
     2.2. Квалификационный  разряд оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений
	
	


дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей на основе ETC устанавливается в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих с учетом группы по оплате труда руководителей и заместителей, к которой отнесено учреждение по объемным показателям их деятельности и квалификационной категории работника, присвоенной ему по результатам аттестации. Группы по оплате труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» устанавливаются Управлением образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район» в зависимости от объемных показателей, характеризующих работу муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район», а также факторов, влияющих на труд руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район».
     2.3. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования: численность работников, количество обучающихся, воспитанников, сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости. По объемным показателям для установления разрядов оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» установлено четыре группы по оплате их труда, каждая из которых  предусматривает диапазон из  двух разрядов оплаты труда по ЕТС. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по показателям (Приложение №1). 

     2.4. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Управлением образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район» (далее – УОО и П) на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район». Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район»  устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
     2.5. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей определяется:
· в дошкольных образовательных учреждениях - по средне-списочному составу на 1 сентября;

· по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учрежде​ниям спортивной направленности -по списочному составу на 1 января. При этом в списочном составе  воспитанники  в муниципальных образовательных учреждениях дополни​тельного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах учитываются 1 раз.

     2.6.За руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей, находящихся на капи​тальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
3. Перечень, размер и порядок установления стимулирующих выплат
     3.1.Руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» выплаты стимулирующего характера, а также доплаты и надбавки устанавливаются Учредителем, их размеры определяются с учетом результатов деятельности Учреждения. Заместителям руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» выплаты стимулирующего характера, а также доплаты и надбавки устанавливаются руководителем на основании локального акта, принятого в учреждении.
     3.2.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование руководителей учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

     - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

     - выплаты за качество выполняемых работ;

     - выплаты за выслугу лет;

     - премиальные выплаты по итогам года.

     3.3.Размер  стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район»  определяется как доля от основного фонда оплаты труда данного муниципального дошкольного образовательного учреждения, муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» без учета компенсационных выплат.
     3.4. Доля основного фонда оплаты труда на образование фонда стимулирующих выплат устанавливаются Учредителем в зависимости от группы по оплате труда руководителей учреждений в следующих размерах:
I   группа по оплате труда руководителей в крупных сельских населенных пунктах с численностью населения свыше 3000 человек -  доля (%)                        0,5

I группа по оплате труда руководителей в сельских населенных пунктах с численностью населения, не превышающего 3000 человек - доля (%)                             1,0

II группа по оплате труда руководителей -   доля       (%)
1,5
III группа по оплате труда руководителей -   доля      (%)
 2,5
IV группа по оплате труда руководителей -   доля      (%)
 2,0
     3.5.Оценка результативности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район»  производится Учредителем по критериям и показателям стимулирования руководителей образовательных учреждений за результаты и качество работы по каждому критерию в баллах (Приложение №2). Максимальная величина показателей результативности, полученная в результате суммирования оценочного показателя по каждому критерию, составляет 100 баллов.
     3.6.Размер надбавки стимулирующего характера руководителю Учреждения, в
зависимости от показателей результативности устанавливается в соответствии с таблицей:
	Группа       по

оплате труда руководителей
	Общий показатель результативности деятельности руководителя (в баллах)

	
	95-100
	90-94
	80-89
	70-79
	60-78
	40-77

	I группа*
	0,5
	0,49
	0,48
	0,47
	0,46
	0,45

	I группа**
	1,0
	0,9
	0,8
	0,7
	0,6
	0,5

	II группа
	1,5
	1,4
	1,3
	       1,2
	1,1
	1,0

	III группа
	2,5
	2,4
	2,3
	2,2
	2,1
	2,0

	IV группа
	2,0
	1,9
	1,8
	1,7
	1,6
	1,5


Примечание:
* I группа по оплате труда руководителей в крупных сельских населенных пунктах с
численностью населения свыше 3000 человек,

**1 группа по оплате труда руководителей в сельских населенных пунктах с численностью
населения, не превышающего 3000 человек.
При    показателе    результативности 39 баллов и ниже - надбавка    стимулирующего характера не выплачивается.

     3.7.Выплаты надбавок стимулирующего характера производятся за фактически отработанное время.

     3.8. Руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение (премия) за конкретные достижения; при объявлении благодарности, при присвоении званий, награждении государственными или ведомственными наградами, знаками отличия, Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, по случаю юбилейных дат или в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

     3.9.Стимулирующие надбавки выплачиваются ежемесячно, премиальные выплаты по итогам работы за учебный год.  Максимальный  размер выплат стимулирующего характера и премий руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район», а также заместителям руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» осуществляется в пределах средств фонда стимулирующих выплат.
4. Перечень, размер и порядок выплат компенсационного характера
     4.1. Выплаты компенсационного характера к должностным окладам руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей, связанные с режимом работы и условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

     4.2.В перечень выплат компенсационного характера руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей  включаются:

     4.2.1.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

     4.2.2.Выплаты   за  работу   в   условиях,   отклоняющихся   от   нормальных   (при  выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей).

     4.3.Выплаты  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями
устанавливаются в следующих размерах:

· к заработной плате руководителей применяется районный коэффициент в размере 50%. Районный коэффициент начисляется на должностной оклад, все виды доплат, надбавок и премий;

· за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, начисляется

процентная надбавка к заработной плате в размере  50% в соответствии с трудовым законодательством.
- за работу в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности   25%

     4.4. Выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются согласно Трудового законодательства.

     По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5. Материальная помощь
     5.1.Материальная помощь руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район», а также заместителям руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» может быть выплачена из доходов муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в пределах суммы, установленной на эти цели в Положении об использовании внебюджетных средств
разработанном руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район».
     В случае отсутствия в муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности материальная помощь может быть выплачена в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного  образования детей  муниципального образования «Каргасокский район».

     5.2.Материальная помощь выплачивается в размере не более двух должностных окладов в год, как правило, ко времени очередного отпуска без районного коэффициента и северной надбавки.
6. Гарантии по оплате труда
     Заработная   плата   руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей (без   учета   премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим  Положением  не   может  быть   меньше  заработной   платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения в действие настоящего  Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей и выполнения ими работ той же квалификации.

Приложение №1 

к Положению об  оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район» и их заместителей
Показатели и порядок отнесения руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» и к группам по оплате труда руководителей.

     1. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения,  муниципальные  образовательные учреждения дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район» относятся к одной из четырех групп по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся, сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

     2. Отнесение учреждений к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	муниципальные дошкольные образовательные учреждения

	1. Количество  воспитанников 
	Из расчета за каждого воспитанника
	1

	2. Количество групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Из расчета за группу
	10

	3. Количество работников в учреждении
	За каждого работника 
дополнительно за каждого работника, имеющего: 

первую

квалификационную

категорию,
	1

    0,5

	
	высшую

квалификационную

категорию
	     1

	4. Наличие групп:

- выходного дня,

-кратковременного пребывания.


	За каждую группу
	20

	5.Наличие выхода в Интернет в учреждении
	
	10

	6. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	30

	7.  За удалённость учреждения от районного центра
	
	    20

	8. Наличие победителей и призёров в различных фестивалях, смотрах, соревнованиях, конкурсах и т.д.
	-районные 

-областные 

1 место 

2 место

3 место
	15

10

5


	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	муниципальные  образовательные учреждения дополнительного образования детей

	1. Количество  воспитанников 
	Из расчета за каждого воспитанника
	1

	2. Количество групп 
	Из расчета за группу
	10

	3. Количество работников в учреждении
	За каждого работника 
дополнительно за каждого работника, имеющего: 

первую

квалификационную

категорию,

высшую

квалификационную

категорию
	1

    0,5
     1

	4.Наличие выхода в Интернет в учреждении
	
	10

	5. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	30

	6. Организация летнего труда и отдыха обучающихся в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей
	
	20

	7.  Наличие структурных подразделений
	За каждое подразделение
	20

	8. Наличие победителей и призёров в различных фестивалях, смотрах, соревнованиях, конкурсах и т.д.
	-Районные  спортивные

-Областные спортивные

	

	
	1 место 

2 место

3 место
	1,5

1,0

0,5

	
	-Зональные 

1 место

2 место

3 место
	5

3

1

	
	
	

	


     3. Группы оплаты труда и диапазон оплаты труда по ЕТС для руководителей учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)

	Тип (вид) образовательного   учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате        труда  руководителей от суммы баллов

	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа

	образовательные учреждения
	свыше

500
	до

500
	до

350
	до

200


     3.1. Руководителям учреждений образования устанавливаются следующие разряды: 

I группа по оплате труда руководящих работников,

имеющим высшую квалификационную категорию
-16 разряд;
имеющим I квалификационную категорию
-15 разряд;

II группа  по оплате труда  руководящих  работников,

имеющим   высшую  квалификационную  категорию                - 15 разряд;

имеющим  1 квалификационную категорию                                - 14 разряд;

III_ группа по оплате труда руководящих работников,

имеющим высшую квалификационную категорию
- 14 разряд;
имеющим   I квалификационную категорию
- 13 разряд;

IV   группа  по  оплате  труда  руководящих работников,
имеющим  высшую  квалификационную  категорию
- 13 разряд;

имеющим   I квалификационную категорию
- 12разряд.
     3.2. Заместителям руководителей учреждений  устанавливаются следующие разряды: 

I группа по оплате труда руководящих работников,

имеющим  высшую квалификационную категорию                    -14-15 разряды;

имеющим  1 квалификационную категорию                                - 13-14 разряды;

П  группа по оплате труда руководящих работников, 

имеющим  высшую квалификационную категорию                    -13-14 разряды;

имеющим   I квалификационную категорию
-12-13 разряды;

III_ группа по оплате труда руководящих работников,
имеющим высшую квалификационную категорию
-12-13 разряды;

имеющим  1 квалификационную категорию
-11-12 разряды;

V  группа  по оплате труда  руководящих  работников,

имеющим  высшую квалификационную категорию
-11 разряд;

имеющим  I квалификационную категорию
-9-10 разряды.

                                                                               Приложение № 2

к Положению об  оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район» и их

заместителей

	№

	Критерии и показатели
	Результативность в баллах

	1.
	Общие показатели:

посещаемость воспитанниками дошкольных образовательных учреждений, свыше 70 % списочного состава (показатель рассчитывается, как отношение фактических детодней  пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях к плановым) 
проведение мероприятий по оздоровлению детей  посещающих дошкольные образовательные учреждения


	5

5

0

	2.
	Создание и открытие дополнительных групп для пребывания детей:

 группа выходного дня, 

группа кратковременного пребывания
	10 (За каждый вид)



	3.
	Положительная динамика достижений  воспитанников на  фестивалях, конкурсах, конференциях 

районного, 

областного, 

всероссийского уровнях.
	4

7

10

	4.
	Наличие исправной оргтехники (принтер, компьютер, сканер)
	3

	6.
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий процесса обучения:

отсутствие предписаний за нарушение  требований СаНПиНа
	10


	7.
	Отсутствие предписаний государственных контрольных органов в системе пожарной безопасности и охраны труда
	

	

	
	

	

	8.
	Наличие призовых мест  муниципальных дошкольных образовательных учреждениях,  муниципальных  образовательных учреждениях дополнительного образования детей  муниципального образования «Каргасокский район»  смотрах, конкурсах, соревнованиях

районного,

областного,

всероссийского уровнях.
	5

10

15

	9.
	Внедрение менеджмента управления ОУ:

обученность руководителей современным технологиям в образовательной деятельности (наличие сертификата, диплома)
	3

	10.
	Укомплектованность      педагогическими      кадрами, качественный      состав. Сохранение молодых специалистов.
	6

	11.
	Наличие инновационной деятельности: организация экспериментальной деятельности, наличие программ развития ОУ, обновления содержания образования, методов и форм образовательного процесса.
	8

	12.
	Обеспечение    государственно-общественного    характера управления в ОУ.
	3

	13.
	Своевременное и качественное предоставление материалов, нормативно - правовых документов в Управление образования, опеки и попечительства МО «Каргасокский район»
	3

	14.
	Привлечение внебюджетных средств.
	1

	15.
	Отсутствие   обоснованных   обращений   граждан   по поводу конфликтных    ситуаций в ОУ,    уровень   решения конфликтных ситуаций.
	2

	16.
	Наличие призовых  мест    педагогов  в  смотрах, конкурсах, соревнованиях

районного,

областного,

всероссийского уровнях
	5

10

15

	17.
	Эстетические    условия,     оформление    учреждений, 
кабинетов, территории:

проведение текущего ремонта

озеленение кабинетов в зимний период

озеленение территории в летний период

наличие информационных стендов
	1

1

1

1


