
Соглашенпе л! 15/20
о предоставлении из бюджета МО "Каргасокский район'' в 2020 году бюджету

муниципального образовання кнововасюганское сельское посеjIение))
иных межбюджетных трансферов на достиrкение цеJrевых показатеJrей по плану мероприятий

(клорожной карте>) <Изменения в сфере культуры, направленные на повышение еЪ эбфеЙив"ости 
"Нововасюганском сеJIьском поселении>, в части повышения заработной платы работников

муннципальных учреждений кульryры

с.Каргасок к I6> апреля 2020 г,

Муниципа.льное казённое учреждение Отдел кульryры и ryризма Администрации Каргасокского
района, именуемое в да"lьнеЁtшем "Оrдел", в лице начальника огдела i(ульryры и ryризма
ддминистрации Каргасокского рйона Обендерфер Жаrrны Германовны, действ)лощего на осноаани}t
ПоложениЯ Огдела кульryрЫ и ryризма ддмннистрации Каргасокского района, с одной стороны, и
муниципzrльное образование <<Нововасюганское сельское поселение), от имени которого действует МКУ
Ддминистрация Нововасюганского сельского поселения, именуемое в дальнейшем <<Получателыl, в лице
главы Нововасюганского сеJrьского поселения Лысенко Павrrа Гефертовича, действуюlцего на
основаниИ Ус"гава МО Нововасюганского сельского поселения, именуемые в дальнейшем кСтороны>, в
соответствии с

РеlЛеНИеМ ДУМЫ КаРГаСОКСкого раЙона от 26.02.2О20 Nр288 " О внесении изменений s решение
,.Думы Каргасокского района от 25.12.20l9 Nр277 <о бюджете муницилаJlьного образования
кКаргасокский райош на 2020 год и на ruIановый период 202l и 2022 годов>

ПОСТаНОВЛеНИеМ АДминистрации Каргасокского района от 08.04,20l 3 Ns96 "Об лвержденин плана
мероприятий ("лорожная карта") "Изменения в сфере кJ-льryры. направленные на повышение ее
эффекгивности в Каргасоском районе"

соглашением мехiд, .Щепартаментом по кульryре Томской областн и Муниципмьным
образованием "Каргасокский район" N9 019120 от 20-03,2020 "О прдос,гавлении из областного бюджета
в 2020 голу бюлжету Мо "Каргасокский район" субсидии на достижение цеJIевых показателей по плану
лtероприятий ("лорожной карте") "Изменения в сфере культуры, вапраменные на повышение ее
эффекгивности", в части повышения заработной платы работников муниципальных учрех(дений
кульryры":

закпючltли настоящее еоглашение (далее - соглашение) о нижеследующем.

l . Предмет соглашения
'1.1..l. Прелметом настоящего Соглашения являются порядок и условия предоставления в 2020

году из бюд}(sта МО "Каргасокский район" в бюдх(ет МО "Нововасюганское сельское поселение" иных
межбюджетных трансфертов на достижение целевых показателей по плану мероприятий (<доржной
карте))) (Изменения в сфере купьryры, направJIенные на повышение ее эффекгивности в

"Нововасюганском сельском поселении), в части повышения зарабOтной платы работников
муниципальных учреждений кульryры (далее - ИМБТ) в размере 974 285 (ffевятьсот семьдесят
четыре тысячи лвеGтш ltоGемьдесят пять) рублей.

1.2. Прlоставленне ИМБТ по Колу БК Шr 080t 02t8l40650 25l У0 осуществляется 8

соответствии с перечнем мероприятий, в целях соФинансирования которых предостамяется ИМБТ,
согласно прхложению .}Ёl п приложенпю N9 З к настоящему Соглашению, являющемуся его
неотъемлемой частью, угвер}ценным Постановлением Муничипальным кiвенным учре)uеяцем
адм}лннстрации Нововасюганского се.,!ьского лоселен}rя Каргасокского района Томской области Ns75 от
30.10.20l9г О внесении изменений в постановление Муниципального казенного учрФкления
адllинистрация Нововасюганского сельского поселения от ]0.04.20l9г Ne34 кОб гвержденни
Положения о системе оплаты трула работников МКУК <Нововасюганский ЩК>>.

2. Фннансовое обеспечение расходных обязатсльс,tв, в цеJIях
софинансирования которых предостамяgгся ИМБТ

2.1. Общий объем бюджетных ассигнований, предусмативаемых в бюдж9те муниципaulьного
образования <Нововасюганское сельское посеJ]ение)) на финансовое обеспечение расходных
обязательств, в целях софинансирования которых предостаыIяется ИМБТ, составляiет в 2020 го4ч 2 52З
796 (flBa миллиона пятьсот двадцать трн тысячи семьсот девяносто шесть) рубJ-Iей 00 копеок,

2,2. общий размер иМБТ, предоставляемой в соответствии со сводной бюджет,ной росписЬю и
j,l и l\.| и,т ам и районного бюдяtета в бюдхiет муниципа,Iьного образования кНововасюганское се,]ьское
поселение)) в соответствии с настоящим Соглашением, исходя из:



_ а) выраженного_ в процентах от общего объе^lа расходного обязатеJ]ьства муниципал;ноiо
образования, в целях софинанснрования которого предоставляgгся ИМБТ:
уровня софинансировани,l, равного З8,60395 процентам, составляет в 2020 голу не более 974 z85
(Щевятьсот семьдесят четыре тысячп двестп восемьдесят пять) рублей (Х) копеек,

i 3. Порялок и сроки перечисления ИМБТ
' 3.1. ИМБТ предоставляется а пределах бюджетных ассигнований и лимитов. предусмотренных в
соответствии со сводной бюддетной росписью районного бюдтета в предела\ бюджетных
ассигнований и лимиms бюдкетных обязательств доsеденных отлелу на 2020 год счет средстs
субвенчиlr областного бюджета.

З.2. Срелства ИМБТ перчисляются огделом на лицевой счет администратора докодов бюджета
муниципального образования <<Нововасюганского сельского поселениJt)), отцiытый получателю
бюддетных срлств в Управлении Федерального казначейства по Томской облаqги.

3.З. ПеРеЧИСЛеНИе ИМБТ осуществляется в доле, соответствующей уровню софинанси;ювания
расходного обязательства муниципального образования, укiLзанному в подпункте а) пункта 2,2
н'астоящего Соглашенпя;

, З.4. Перечисление ИМБТ осуществляетея в случае выполнения всек чсловий предос.Iавления
ИМБТ. устаноменных Порядком предостаsления ИМБТ согласно графикч перечисления ИМБТ в
СООТВеТСТВИИ.С пРиЛОiкеЕнем JTc2 к настоящему Соглашению, являющимся его неотъемлемой частью.

' 4. Взаимодействие Сторон
4.1. Огдел обязуgтся:
4,1,1. Обеепечить предосхашrение ИМБТ бюдкету, муниципального обрФования ,

<Нововасюганское сельское посеJIение) в порядке и сроки, устаноменные настоящим Сог.лашением, и '

при соблюдёнии Поrцrчателем ИМБТ условий предоставления ИМБТ, усгановленных бюджетным
законодател ьством, в пределaлх лимитов бюдкетным обязател ьств,

4.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением Получателем ИМБТ обязательств,
предусмотренных настоящим Соглашением, Поряаком прелосгавления ИМБТ.

4,1,3- Осуществлять проверку достюкения значений показателей рез}льтативности
использования ИМБТ, установленных в соответствии с пунlтом 4.3.З настоящего Соглашения, на i

основании данных отчетности, представленной Получателем ИМБТ,
4. l .4. В случае если Получателем ИМБТ по состоянию на 3l декабря года прсдоставления ИМБТ

доrryщены нарушения обязательств, предусмотренных пунктом 4,3.J настоящего Соlлашения, и в срок
до первой даты представления отчетности о достижении значений покrзателей результативности]в год}, l

следующем за годом предоставjIения ИмБ'г, указанные нарушения не устанены. рассчитать в

соответствии|с Порядком предоставJIениJ{ ИМБТ объем средств, подлежащий возвраry из бюджета
муниципаllьного образования кНововасюганское сельское поселениеll в бюдкет МО "Каргасокский

район", и направить Получателю ИМБТ требование о возврате средств ИМБТ в бюджет МО ,

"Каргасоский район" в указанном объеме.
4.1.5. В случае приостаномения предоставления ИМБТ информировать Получателя ИМБТ о ,

причинах 1акого приостановления.
4.2, (}гле.r вправе:
4.2. l . Запрашимть у Полу-чателя ИМБТ докумеtтты и материаль{, необходимые лlя

осуществления контрол, за соблюдением [Iолучателем ИМБТ ус-повий предосlавления ИМБТ и :р5лиr
обязательс,гв, лродусмотренных соглашением, Порядком предостаsления ИМБТ, в,том чисJIе данные
бухгалтерского учета и первичную документацию, связанные с исполнением Получателеll ИМБТ
условий предоставления ИМБТ.

4-З. Полl"tатель ИМБТ обязуется:
4.З.l. Обеспечимть выполнение обязательств, устано&qенных настоящим Соглаruением, l

Порядком прелоставления ИМБТ.
4.3.2. Обеспечивать исполнение требований Огдела по возвраry средств в районный бюджет в r

соответствии с пункгом4. 1.4 настоящего Соглаrцения-
4.3.3. Обеспечивать достижение значений показателей результативности использованкя ИМБТ, i,

},стано&ценных в соответствии с rrрпложением ЛЪ 3 к настоящему Соглашению, являющимся его
неотъемлемой частью.
. 4.з.4, обеспечивать представление огделу, отчsтов о:

расходах бюджgга муниципального образования <<Нововасюганское сельское поселение)), в

цqлях софинансирования которых предостrrвпяется ИМБТ, по форме согласно пршложевпю.|Ё 4 к
настоящему Соглашению, являющемуся его неотъемлемой частью, не позднее,20 числа месяца,
следующего за годом, в котором бьша получена ИМБТ;

- достижении значений показателей результативности по форме согласно прtлложению }Ё 5 к



годом, в котором была получена ИМБТ;
_ иных отчетов, пrвдусмOтренных Порядком предоставления ИМБТ.
4.3,5. В сщлrае получениJl запроса обеспечивать прдставление Огделу документов и материмов,

_ необходимых для осуществления контроля за соблюдеlrием ПолучателЪм ИМБТ условиЙ
предоставJIениЯ ИМБТ И арlтих обязатеЛьств, предусмотренных соглашением, в том числе данных
бдгалтерского 1^{eтa и первичнОй документации, связанных с использованием срлств ИМБТ_

4.3-6. Возвратлrгь в районный бюд}tет не использован}lый по состоянию на l января финансовогогода, сJIедуюцего за отчетным, остаток средств ИМБТ в сркн, установленные бюджетным
законодательством Российской Федерации,

4.3.7. В случае изменениJI юридического адреса али платежных реквизитоs не позднее пяти
рабочих дней с момента всryпления в силу этих изменений увеломить об этом Огдел,

4.4. Получатель ИМБТ вправе:
4.4.1,. Обраurаться к Огделу за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Соглашения.

5. Огветственность Сторон
л 5.1- В случае неисполнення liли ненадлежащего исполнения свои-х обязате,ltьств по настоящему
соглашению Стороны нес)rr отвsтственность в соOтветствии с законодательством Российской
Фелерации.

5.2. В сrтучае если не использованный по состоянию на l января финансового года, следующего
за отчетным. остаток ИмБт не перечислен в доход районного бюджета, указанные средства подлежат
взысканяю в доход районного бюдя<ета в порядке, устанощIенном Приказом Уп;iавлением Финансов
Администации Каргасокского района от 20 марга 20l5 года N9 8 (о Порялке взыскания
неиспользованных остатков иных межбюджетных трансфертов, полученных в форпIе субвенций, иных
межбюджетных трансфергов, имеющих целевое назначение. предоставленных из районноtо бюджеIа)).

6. Иные условня
6. l . Иные условия по настоящему Соглашению:
6.1 .l . обеспечить полное и своевременное направление ИМБТ на повышение зарабоfiой ллаты

администратнвНо-управленческОго персонала, основногО и вспомогатеJlьноrо перQонала, с учатом
среднесписочной численности рабmников без внешних совместительства 8,5 человек, в том числе:

- административlJо-управjIенческий персонал - 0 чел.;

- основной персонал - 6,5 чел.;* вспомогательный лерсонал - 2 чел.
перечень должностей, относящихся к вышеуказаннь!м категориям

Приложенне J\i б к настояцему Соглашению.
6.1.2. обеспечить дости]кение поквартального размера среднемесячной заработной платы

РабОТНИКОВ. В 0ТНОшении кОторьrх преryсмотрено повышение оrrлать!,груда в рамка\ реализачилt Плана
мероприятий (дорожной карты>> кизменения в сфере кульryры, напраменные на повышение ее
эффекгивности> в части повышения заработной платы работников муниципальных учреltлений
кульryры:

.Щинамика среднемесячной заработной платы р разрезе категорий персонала указана в
Прило;кенпп JYs 7 к настоящем1, Соглашениtо, Финансовое обеспечение мероприятий региона,Iьной
(дорожной карты) В части повыцения заработной платы отдельных категорий работников
муниципilльного образования кНовомсюганское сельское поселение> в Прллоаrеrrнп J{}8 (Форма 2).

6.1-3. В соmветСтвии с распоряЖением АлминисТрацин Томской области от 03.04.20l4 Л! l9ý-pa
кО мерах по обеспечению дост}Oкения и мониторинга целевык показателей) обеспечить предс гав.lеh;я
Отле;l1 . отчетов:

- ежеквартально. не позднее l5-го числа месяца, след\ ющего за отчsтныI| KBapTaJto]\,t. отчеты по
формам солласно Приложеншям Лз 9, l0 к настоящему Соглашению.
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' 
6,1.4. Неиспользс.lванный остаток средств ИМБТ, B loм чисJlе лри сниjкении среднесписЬч..

численности работников муницип:lльных r{ре}цений кульryры, указанных в подпункте б.1.1.
настоящего Соглашения, подJIежит возвраry в районный бюджет в первые l5 рабочих дней след,ющего
финансового года.
. Неиспользованный осl?юк средств ИМБТ при сниrt(ении среднесписочноЙ численности
РабОТНИКОВ МУНИципа.льных у',о.чr.##Jii?ýтi,":"Ёllilтяjо следующей формl,ле:

ДN - отклонение среднесписочной численности работников муницилaцьных учрехцений кульryры без
учета внешних совместrr€лей;
Zo - уровень средней зарабmной платы работников культуры муниципальных rrреждений без учега
внешних совместителей, установленный соглашением;
l2 - количество месяцев в календарном году;
Ь * отчисления во внебюд)(gтные фонды (З0,2%).,
Р- процекг софинансирвания, бозначенный в пункте 2.2 настоящего Соглашения.

AN : No - N1, где:
No - среднесписочная численность работников ьryниципatльных учреждений культуры без учета внешних
совместителей, усгановленнФl соглашением;
Nг - факгичеСкая среднесписочная численность работников муницип&,Iьных учреяцений кульryры без
учета внешних совместителеЙ, в соответствии с отчетом федермьного статистического наблюдения Nр
ЗП-культура.

7. Заключительные положения
7.I. Споры, возникающие междl Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения,

решаются ими, по возможности, п}тем проведения переговоров с оформлением протоколов или иных
ДОКУМеtгГОВ. ПрИ неДОСтиженни €огласия споры между Сторонами решаются в судебном порялке.

7.2. Подtrисанное Сторонами соглашение всryпает s силу с даты его подпис{tния и действует до
полного исполнения Сторнами своих обязате,rьств по настоящему Соглашению.

В случае заключения ноаого соглашения по предмету насюящего Соглашения обязательства
сторон по настоящему Соглашению прекращаются,

7.3. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в случаяL
предусмотренных Правилами формирования, предоставления и распределения ИМБТ, Порядком
предоставJIения ИМБТ, а таюlte в сrrучае внесени, пзменений, прецусмативающ}Ф( уточfiение в
соответствующем финансовом году объемов бюджетных ассигнований на предоставление ИМБТ. в

нормативный правовой акг, }тверждающий плана мероприятий (<лорожной картыl>) <<изменения в

сфере культуры, направленные на повышение ее эффекгивности)), и оформляется в виде

дополнительного согJ-Iашения к настоящему Соглашению, которое явJlяется его неотъемлемой частью.
Подписанное Сюрнами дополнительное соглашение вступает в с}lлу даты его подписания.

7.4. Внесение в настоящее Соглашение изменений. пред},сматривающих продление сроков

реitлизации предусмотренных настоящим Соглашением мероприятий (рзультатов).не допускается в

течение всего срока действия настоящего Соглашения, за исключением случаев. если вь,по,IIнение

условий предостамения ИМБТ оказалось вевозможным вследствие обстоятельств непродолимой сиhы,
изменениrl значений це.,Iевых показат€лей и индикаторв подпрограммы <<Развlггие кульryры и

архивного дела в Томской области>государтвенной программы Томской области<Развrгие культуры и

ryризма Томской области, а таюкев сJIучае существенного (более чем на 20 процонтов) сокращения

размера ИМБТ.
7.5. Расторжение настоящего Соглашения возможно при взаимном согласии Сторон.
7.6. Настоящее Соглашение заключено Сюронами в форме бумажного документа в двух

экземплярах, по одному дrя каlt<лой из Сторон.

8. Гlлатежные реквизиты Сторон:

наименование отдела: Наименовавие Получате,rя ИМБТ:

Муниципальное казенное учреr(дение Огдел
кульryры и ryризма Администрации

Каргасокского района

Муниципальное кaвенное учреждение
Администрация Нововасюганское cellbckoe

поселение Каргасокского района
томской области

t



место нахождения: Место нахокдения:

636700, Томская область, с. Каргасоц
ул. Окгябрьская, л. l

636740, Томская область, Каргасокский район с.
новый Васюган_

ул. Советская, 49

Банковские реквизиты: Банковские реквизtlты:

инн 700600039l
кпп 700601 001
УФК по Томской бласти (Управления

финансов АКР, МКУ Отдел кульryры и

ryризма л/с 004000022)

р/счет 402048l 09500400004522 в Огделение
Томск г. Томск
Бик 046902001
oKIlo 022 09з59
окогу зз00l00
октмо 69624422
Контакгный телефон
8(j825з) 2_2l _3 l

инн 7006006450
клп 70060l00l
УФК по Томской области (МКУ Алминистраuия
Нововасюганского сельского поселения)

р/с 40l0l 8l09000000l0007
в отделение Томск г. Томск
Бик 04690200l
окпо 0425878
окоry з2200
октмо 69624440
кБк901 20249999 l00000 150

9. Подписи Сторон



Пр:.t'llrl;кен lle Nl 1

tt ('t] г.ll ltIл с н 1,1Kl tlT

Перечень
ме1-1опрllятиii. в цслях со(lинансllроt]i]ния кот!]рых прелоставляется ИМБТ

<l lo вtlвасюl,анское ceJbcKoe
посеJIение)) rr,o оКТМо

16.04.2020 J,,лъ l5/20

IJа1.1плеtlоваtrис Nj ес IIIого бюдтtета

l lаtплсt loBal ltlc ]\lсроllрllя l llя
(lratIpaBjIcIIlrr)

(]рок

oKoLLlaп
ия

реа]lиза
llии

ltод
clpoK

п

Объеrrl Qlинансrlвtл tl обесttе,lеtlt.tя lla рсful1.1зацIло !1сропрпятия. прсд_чсмсlтрсtlttыii L] Ilcc,i,Il()\l
Оюjиiеlе. руЬ,

Прсдусмrлреllо бlолжс,1,1ll,rх

accllгItoвalпli.i в бкlдя<стс
посс,IIеrilля (справо,Iно)

всего t] l,()N{ tIисJIс cpc,'Lc'llla 11MI]'I'из

райоttrlогсl бIrlлжста
уровеllь софивавсированt,tя

(в прочснтах)

плаtlовый
периол

текч]lIии rrllановыii
l ]сриод

текущии lt-,Iановый
I lерио,ц

1-екулии плановый период

2020 l,, 2021 t. 2021 l . 2tj20 г. ?02l г 2022 г. 2020 г 202] г, ?-о?-?. г 2020 l,, 2021 t, 2022 у.

l 2 з 4 5 б
,7

8 9 I0 ll |2 lз l4 15

Лосl]tжсцItс цс]lсtsLrх
ltсlказа,l,с-lсй l tcl tltaгty

мероприя],ий (({iopo)(Hoi.i
Kapтeil) <1,1змеilения в c(icpe
кYльт}ры. направ"!епIJые lIa

поRь]п]еlIие её эф()еltг!1l]носl и)
l] чilсl,tl llоRыlllеI]ия зарllбоl]]оij

лltа,t,ы paбorT ttrKoB Ky]Ib,l уl]ы
]\,t уt] и ци l la_| l ьн ы х уLlрсжлсIlиj.i

l{V.]lь-lуры

2020
l,ол

0l 2 52з 196,(|)lJ

#t

0 0 974 285.00 0 0

йa-_]\

зЕ.60з9-ý 0 0

I lо]tписи сrюрон:

' ,/"/-rn,-
ц-a 1, ir, , 

""l,'

,,й,п,*о,if;
1' li,,,,еовасюганского

il с8льOкOг0 пOселения

//
//:',
/. :,
,-;_:l

i;{

l:irжФ:'
Z T,rKy \' о,гr(сл

кrль,t,Yрш 'м
---гкаргасOкс{Oг0 раиOнал

'. l0мскOи 00ЛасIи /ý/\ ,/ !;./,/

',-__ __/","Y
, ,сси$ j,,! '

i{\"i:*ff%"i*
ЧйГ:;,!У

.ffi



Прило;кенис Nl 2
к (]ог:lашению o,1, 16.0.1.2020 N:l l5i20

I-ра(lиrt
персчисlrенlля 1,1МБТ

Мlници tta.;lbHoMy образtlваttи Kt << I itrвовltскrгаllскогtt сс.]lьског() поссJIсния))
(IIall\4eHl\HaIlиc \4t.c l Hol о JKrl;Ke la)

Наипlенованис мсроiJрuятия Код rto бrолжс,r,но й классифlrкациtr С'роки
перечис]Iен ия

имБт

Код
строки

Размер
ИМliТ, руб.I,jlaBы разjlе.jlа,

п одр а з.rlс.lJ а

IlслсLtои статьи вида

расхолов

1 2 4 .5 6 7 8

!ос t rr;tetl ис ]IеJIевых показа l,елсii ] ]о ll]lilнy
пл c1-1о п рия ги l".l (<лорожной картс>)

l<Излlенеl tия в сфере культц-lы.
lIJПг,-]t{, lcIIHLle IIа п(tвышсни( ci:

э(t(iск ги внtlстиl) в rIас,Iи tloBыllIcIlllrI
зарабtlтlrой t1.1lа,гы работlt и ков к},lьт)ры
\r)лIи ]ljlltаlыlых учре}riдений куl rb.l уры )

908 08.0l . 021 8 l40650 5.10

Апрель 0l 275 700,00

Май 02 80 900.00

Июнь 0з 80 90(),00

Июль 04 80 9()0,00

Август 05 80 900,00

Сiентябрь 06 80 900.00

Октябрь 01 98 028,00

Ноябрь 08 98 028,00

!екабрь 09 98 029,00

_ .,nt iдЗL/ Итоrо: 10 974 285.00

llоллиси ctopoH: ',',('У,^',''' \,]_'-

=:z;l(,,-',,";i,,' 
;"),

{ПолучаLепь''ý;:'*.,.,

1:с
i- f l

Rjlýýilф
кФffij

',dФ:::



IIриложенис J\l 3

к Соглашению от ]6.04.2020 Л! l5/20
l

l

llоказатели
результат,иtsнос],и использования ИМБТ

Наименование мероприятия Код
строк

и

наименование показателя

результативности
Единица

измерения по
окЕи

Значение показателя результативности по
год:lм достижения

наименова]lи
с

KO/'l текущий 2020 г. п.rlаl)о]]ыи период

2021 г. 2022 г.

1 2 J 1 5 6 1 8

.Г{остижение целевых показателей по
lIjlaH), мероприJIтий ( (лорожной

KapTe>l) <Изменсния в сфере
культ}ры, направленные на

повышение её эффективности> в
части повышен ия заработной платы

работников культурь]
ttlyH И ЦИ П;LЛ ЬН ЫХ РРСЖД('Н И Й

культуры

01 Уровень среднемеся.lной
заработной платы работников

культуры муниципальных

учреждений Томской области
без учета внешних

совмсстителей

рфлей з8з з8 460,30

Подписи сторон:

tioвOsасюгансхOго

Lельс{Oг0 лOселения

КарIаiскскOг0 pa,jOHa

томской области

(Полl.rатсль)



-F

При.;Iоlкен ие No 4
к Соr-лаlпеникl от i6.04.2020 }!Ъ l5/20

Отчет
о расходах! в llеJlях софинаlrсирования коlорых предоставLrеlIы 14МБТ

на1 20 г,

}iаrлменоваtrие уt]олноN,lочеltltого органа муниIlилa,lыlo].()
образовlltия

I Iаиllеrtоваltие мсс,] lltlгtl бtодiкета

Ilаимсtlованис фиltltlIсовtlго органа i\ýлllillиlIа_lьttсlгсi образования

] iаиllсноваttие liсttо,цни'l'сjI1,1lо],о opI al]a гl)с},дапсl нсllлои llJuсти
lJаВНl)I,,рilсlIl,гялlIl, lя l,P(]c l а paitoHHnI,,,fH, tдt.,.l

Haи;rlcHoBaltltc муниципаJt ной програ]\,1мы

Псрtlодичнос,r ь:

Елиниllа изNlерения:

годовбI

рубль

(с точнос гькl ло в,],(}рого леся,l,ичноI,о зIlаliа посJlс
запятой)

,Щаr,а

по Облlер<lссийсколtу
кл асс и t| и ка Ttlpy
ltрсдllриятlrй и

оргаtllл,заrlий (,ta,,lcc

окпо)

Г.irава по БК

коды

з8з

I rtr оКТМ()

по оКПо

Г.ltава tlo БК

по БК

по окЕи



1

l

1. f {вижсltис jIснежных средств

-liаurrlеltоваtlие l Iolia ]а l е.]Iя Ko;t с,t,роки С]редства Mecl HoI,o бюджста

в l,()N! чис]Iс срсдс,гва llМ]jT из
pai]orroгo бкlлжс,t,а

за отчетпыи
IIсриол

нaiрастающиNl
и'Iоl'оп1 с начапа

года

нарастаюl]lим
итогом с наLlала

года

l 2 з 4 5 6

Осrа,lок срелсl,в 1,1Yl]l на на.tало tола. Bccrtl 0]0 l

,Jз llих:
подлежIil возвраl,у R обласl,ной бlолrl(е,l 0]l х х

()бъсrr i]l\4БТ, lrрсдсlставлсttlttlii лl ec,l ном \, бtолжсту из раl:iоl]ого бlо,l)(сlа 020 х х

I lpc,lr,cM о грсв о !.! мсстноl!1 бкl,,lжстс (сволltой бIолже,Iной росllисьн)) pacxo,,loB. lr

Ilс.]Iях ос\,цсств"IеIlия lio] орых Irрс,,ttlсгавлсна ИМБТ 0з0 х х

Гittтупилtl средсl,в ИМБТ в месз,ltый бtолrкеr из райtrного бюджета 0.10 \ х

Llзрасхо]кlваltо срсдс,Iв ]!rсстl]ого бlQдrке]а (кассовыji расх()д) 050

13осс,l,аtlсlвлсно срслс,t,в i.IN{БТ в плсстttый бюlt;,ке,l. Bcelrl {)60 х х

l] to\J чIlсjIе
l]слоjlь]оваlIlIых не tlo цс]lсвоNl\ llазllilчсllик) l] l,cкyllic]!1 l!]v 061 х х

ИСI Io- ] ЬЗОВа ННЫХ ]Ic r]О Ilc-'IcBol\1v l]а-]НаЧСl]IJR] В ПРеjlПIеСТВУ()]]lИl' I ()j(Ы 062

l1сlIоJьзовlll]l]ых в lцlс/lllIсс,|,lз\ lоltlис I,o]iln 06з х х

Возвраrtlсtrо в райоrrнr,lй бюд;кет cpe,,lcr в ll ]\,1Б'I'. в()сстatновлсвнь]х в ]!t\Jc l l]ы и

бtодя<с,т. Bcct rl 070 х х

!] ,IoN, чltс]lе 011 х х



oc,l,a гок cpc;Lc],B IlМБ'Г tta ttачаltсl t cl;ta

llclI(]]Ib]ot]allllыx lIc lI() цс],сl]0му lIазIIаLlсIIl]lо 0,72 х

пспользо]lll ]l lые в прелIIIестRчюц}lс ] o,rlb] 07з х

Осгагок среllсгв 1,IМБТ tla коllсц отче,]JIоl,о IIерUоjа (tола), BccIrl 080

и] Ilиx:
подлс)*i1.1l, возврату в pai.ioHHыIi бю,lжст 0t{l х

2. Све:IентrЯ о направлсниИ расхолоl] местногО бю,цяiсr,а. cod]Il нансироваН1lс которых осYl ]iccT вл ястся из рitйонного бюлжета

Рукtlволllтелr,

Испо.лllи,lс;lь

(уtrолнопrо,rсннос лицо) (лолжность) (rlоллись) (расlлис|ровка ]iолlJ}lси)

(,,1олжнсlсть) ( I] l 1 t.l111,1ajI ы, фами,лия)

г.

( l cllc(loH с ко,цом r,орода)

Код по
Бк

I Iалпlенованttс
мсроIIрияl ия

Код
с,гроки

I lрсдусмсrгрсtl о

бlоджеr ньш
ilссигI]ований в

пtсстгlоltt бтолltе t е
на 20 г-

I{acctlBt,tc 1lzlсхt1,1ц,r ttcc LHtrt'o
(]lo]1)lic]ll

YpoBetlb
софtrlrансирtlвания.

в процеll1ах

СПРАВОЧНО

прс.лчсN{отреlIо

бкlдiкстных
ассигновitниii в

бкlляtс,t,с
ilосс"IсIIия Ila

20 l.

llос,гупил() и ]

бк)jlr+iста
I1},IIli] {rt пilJl ьн(r-о

райоlrа

кассовыс расхо.цт,I
бкlл;кс,l,а посслсвия

]а
о1.1етнь]й

перйо,It

яарас],ак)щим
l]1,ol ом с пача.ilа

года

за
отчетIlый
период

нарас[аiощим
и Iого\, с

вачaLпа года

I 2 1 5 б
,|

8 l0 l]

.,



l

Приложение IЪ 5
к Соглашению от l6.04.2020 Np l5/20 lотчет

о J(осl,ижении значений показаr,елсй резуль,l,а:I,Irвности по сос],()янию }la 2020 r,ода

Наименоваllие )полномоченного органа мес-tного
само)правлен и я муниципаlIьного образования

наименование местноfо бюджета

Наименование испол н ительного органа государствен t{ой

власти ToMcKoi,i области

наименование
государственIlоl:i (муниципальной)
программы/Нспрограl\,1мное направление деятельности

Периодичность:

Щата

по оКПо

Глава по БК

по оКТМо

Глава по БК

по БК

Колы

годовая

I{аименование пrсроприятия Код строI(и НаиNlенованис
показатс]]я

F-,1иtlиIlа изN,tсрсвия по ОКЕИ значснис rIоказателя

рсзу]lьlа,I-1]вности

Причина от,к-,tонсния

pclYJrb la, и Bl,(,U l Ir

KoJl llлaItoBOc факl,rrческое

] 2 з .1 5 () 7 8

Достижение целевых показателей по плану
мерприятий (<лорожной карте>) <Изменения в
сфере куrьтlры. направlенные Ila повышение её

эффектшвнос,t,и> в частll l1овышсIlия заработItой
п,rаты рабоr,llиксrв культ)ры муциципальt]ых

0] Уровень
среднемссячной

заработной платы

работников куltь,t,ры
M)4lцципzLлыIых

рlблсli

,laL]\1e]i()Bal Ille



\чрс)irlсний Kv]lb l уры ) учрсжлсний l'о[lской
области бсз Yче,l,а

ВIIСUIНПХ

совl\,iестите,rIсii

Рlжоводитель
(1тtолномоченное лицо) (до.ll;кнос,rь) (ll()jlllt]cb) (рirсши(lрtlrзка IItlлtlиси)

20 г.

l



Приложение Nч 6

к Соглашlению от l6,04.2020 N9l5/20

Перечень должностей в разрезе категорий персонала

N,
п/п

Наименование категории
псрсонала

11срсчень должностей

l

Административно-
\тtравлснческий персона-rI

учрехцсния
Рl,rсоволители, их заместитсJи и главныс бlхгалтеры

2. Основной персон{rл учреждения

- Псрсчень должнос,tсй работников, olносяцlихся к
lрофессиональным квалификаrцонным группам (далее - ПКГ)
1опжностей работников культ}?ы, искусства и кинематографии,
двержденным Приtсазом Министерства здравоохранения и

)оциirльного развития Российской Федерации m 31,08.2007 N 570
кОб угверждении профессиональных квалификационных групп
цолхностей работников культ}?ы, искусства и кинематографии>

- Перечень до:rжностей работников культ}ры и }IcKyccTBa,
которые lle включены в ПКГ:

. Художес,lвенныйру,t<оволи,гель(втеа,t,рах,
концертIlых организациях, музыка]]ьных и танцеваJъных
коллективах, цирках);

. Художественныйрlковолитель(клубного
учреждсния, парка культуры и 0тдыха, научно-методичсского
центра, центра культуры (культlры и досуr,а) и др),гих
tнаJlогиlll,tых организачий);

о Главный режиссер;
о Главный администратор;
. ЗаведуIопlий (начальник) отделом по основltой

деятельности, сл}экбой и цехом (в театрах, концертных
организациЕ(, музыкальных и танцевальных коrrлективах, цирках);

. ЗаведуюIrlийпроизводсr,венноймастерской(в
TeaTi]ax, концерт[tых организациf\, музыI(аJIьных и танцевальl,tых
коJIлсктивах, цирках).

- Переченьдолхностейработников,занимаюIItих
должности, оIносящисся к IIКГ должностей сфсры научных
исследований и разработок, }тверх{денным Приказом
Министерства здравоохранепия и социального развития
Российской Федерачии от 0З.07.2008 N 305н кОб }тверх.,цении
ц рофессиона lьны х кваtифи кацион н ых t?упл Jолжнос] ей

fiабmников сферы наrIных исследований и разработок>:
о Младший научный сотру.лник:
. Наrtный сотруlник:

l . Сrарший наlчный соtруLник:

| . Ученый секрсгарь,

3.

Вспомогате,,rьный персонiul - Псречень долlлiностей работников, относящихся к

профессиональным квмификацион}lым груплаN{ (да.rее - ПКГ)
общеотраслевых должностей руководителей, специаJIистов и

сJryжащих, )лтвержденным Приказом Министсрства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29.05.2008 N 247н <Об },тверпuении профессиокальных
ква:tификационных групп общеотраслевых должностей

руководителелi, специалистов и сл},жащих>);

- Перечень должностей рабmников, относящихся к ПКГ
общеотраслевых профессий, утвержденныпI При казом
Минис,t,срства злравоохранеция и социального развития
Российскоi,t Фелерации о,r 29.05.2008 N 248н <Об }твФждении
профессиональных квмификационных груtlп общеоl,раслевых
профессий рабочих>;
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При.llожение ЛЪ 9
к Соглашению от l 6.0u1.2020 ЛЪ l 5/20

ФормА

Отчет
за _ квартал 2020 года

о достижении поквартального ре}мера среднемесячной заработной платы работников, в отношении
которых предусмотрено повышение опJIаты труда в рамках ре&,lизации Плана мероприятий

<,Щорожная карта> <Изменения в сфере культ}ры, направленные на повышение ее эффекrивности в
муниципальном образовании KHoBoBacroгaHcKoe сельское посе",Iеllие)).

Руководитель
(уIIоjillоNlочеIlнос.l]иllо) (дOл;r(нос,rь) (лодIlись) (расrлифровка поltписи)

['.tlaBH ыt-л бухr,а_lrтер
(полпись) (расшифровка полписи)

Срок преdоспав,lенuя на]5 deHb посJrc опчеmноzо перuоdа (zod)(KBapпcut) (рсtс:поряэк,енuе АТО оm 03.04,20]4
Nc l 96-ра)

l Iаrтменование
муЕиципальных

уrреждений куль,г}ры
(юрилические лиtlа)

Среднесписочная
числеIlность

работников без
внешнего

отношение
среднсй

зарабогвой платы

работников к
средлlемесячному

доходу от

тудовой
деятсльпости по

томской области,
%

Средrrемссячная заработная плата

работников в кв. 2020 г.

отrстонение, */-

всего по Мо
(НововасюгаIlское
сельское хоссление))

в том числе llo груlll1аNl

IUIaH фак,r l1,IaH фа,с

Адм lшистра1 l tвцо-
члоав:tенчесt(ий леDсонiчл

осrrовной лерсонал
вспомогате.ltьный
llеDсоIIаl
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11риложение Nэ 10
к Соглашению от l6,04,2020 лЪ l5/20

ФормА

отчет
о доле ФОТ АУП и вспомогательного персон&Ilа в общем ФОТ

в м)ниципzuIьном образовании <<Нововасюганское сельское rlоселенше)
за _ квартал 2020 года

Рlтttlводитс_;tь
(1тlолномоченноелицо) (лолжность) (подпись) фасшифровкаподписи)

Главный бухгаптор
(подлись) (расшифровка подписи)

Срок преdосmавленuя на l5 deHb tlос,це опчепlноео перuоdа (zod)(кварпа;t) (рас,поряэlсенuе ДТО оm
03.04.20l4 Ne196-pa)

Срелнесгмсо
чl{ая

чllсленнос],ь

работников
без внешlrеt,о
совБлеститель

ства, чел.

ДОЛЯ ФОТ АУП И

вслопtогательноt,о
псрсонала в
обцrем ФоТ,%

Ощошсfiие
среднсмесячltой
заработной tшаты
категорий псрсоЕаша к
средltсмесячной
зарабогной плате
основного персонaца,

Фоl' tlo
мупиципLrIьноýlу
образовапию
НовtlвасюI,анское
сеJIьскос tIoce.rlellиe>,
всеfо:
в том числе по группам

наrrмеttование Му ФоТ, тыс,

руб.

Среднемсс
ячIIая
заработная
п-,tата, рф,

Административно-
утlравленчесt<ий
пеосонаJI
ОсновItой персона],l

вспомогатс;rьный
пеосонал


