ПРОТОКОЛ № 5
заседания Каргасокской районной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений

с. Каргасок                                                                                                                        03.10.2017 г.

Присутствовали:
Координатор комиссии: 
Рублева В.А – заместитель Главы Каргасокского района по экономике.

Члены комиссии:
От Администрации Каргасокского района:
Ожогина И.А - начальник отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района.
Тимохин В.В. - начальник отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района.
Протазова О.В. – главный специалист по сельскому хозяйству и развитию предпринимательства отдела экономики Администрации Каргасокского района.

От стороны работодателей:
Гришаева А.О. – Индивидуальный предприниматель - сопредседатель комиссии;
Трифонова Т.В. – Генеральный директор ООО «Лекарь».

От стороны профсоюзов:
Холодова С.В.- сопредседатель профсоюзных организации Каргасокского района – сопредседатель комиссии;
Нестерова С.А. - председатель профсоюза народного образования.

Секретарь комиссии:
Протазова О.В. – главный специалист по сельскому хозяйству и развитию предпринимательства отдела экономики Администрации Каргасокского района 

Приглашенные:
Коньшина О.В. – заместитель начальника по финансово-экономическим вопросам Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район».
Обендерфер Ж.Г. – начальник отдела культуры и туризма Администрации Каргасокского района.
Чермянина ТА. – главный бухгалтер отдела культуры и туризма Администрации Каргасокского района.
Повестка дня:
1. Изменение состава Каргасокской районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2. Реализация майских (2012 года) указов Президента РФ в части заработной платы работников бюджетных отраслей и её индексации, установление минимальной зарплаты на уровне не ниже прожиточного минимума.
3. Проведение специальной оценки условий труда в учреждениях Каргасокского района. 
Слушали: 
Рублева В.А. – В рамках проведения Всемирного дня «За достойный труд!» сегодня проводим заседание Каргасокской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Перейдем к рассмотрению вопросов повестки дня. 
1. Вопрос: Произошло изменение состава районной трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений: 
·  Координатором районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (В соответствии с постановлением Администрации Каргасокского района от 03.10.2017 № 238) является Рублёва Вера Александровна – заместитель Главы Каргасокского района по экономике.
Из состава комиссии со стороны Администрации Каргасокского района выведена:
- Рублева Вера Александровна.

В состав комиссии от Администрации Каргасокского района введена:
- Ожогина Ирина Александровна - начальник отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района.
·  Сопредседателем комиссии по регулированию социально-трудовых отношений со стороны профсоюзов (В соответствии с постановлением президиума Союза организаций профсоюзов «Федерации профсоюзных организаций Томской области» от 26.09.2017 № 9-10) является Холодова Светлана Валентиновна – председатель территориальной профсоюзной организации работников культуры Каргасокского района.
Из состава комиссии со стороны профсоюзов выведены:
- Ожогина Наталья Николаевна;
- Житникович Надежда Акиндиновна.
В состав комиссии со стороны профсоюзов введена:
- Кулманакова Екатерина Петровна – председатель цехового комитета ПАО «Ростелеком» Томский филиал по Каргасокскому и Парабельскому районам.

2. Вопрос: Коньшина О.В.- В целях исполнения майских (2012 года) указов Президента РФ Управление образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район» за 8 месяцев 2017 года достигнуты следующие показатели:  
· средняя заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций планируемое значение 44582 рубля, фактически достигнутое значение 44136 рублей, достигнуто 98,9%. Для выполнения целевых показателей из областного бюджета по указу президента было выделено 20891200 рублей.
· средняя заработная плата у педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования планируемое значение 44426 рублей, фактически достигнутое 43981,70 рублей, исполнено 98,9%. Для выполнения целевых показателей из областного бюджета по указу президента было выделено 8535500 рублей.
· средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций планируемое значение 40045,9 рублей, фактически достигнутое 38843,6 рублей, исполнено 96,9%. Для выполнения целевых показателей из областного бюджета по указу президента было выделено 23745100 рублей.
По среднесписочной численности работников достигнуты следующие показатели:
· педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, планируемое значение составило 119 человек, фактически достигнутое значение составило 118,3 человека, исполнено 99,4%.
· педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций планируемое значение составило 321,8 человек, фактически достигнутое значение 320,5 человек, исполнено 99,5%.
· педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования, планируемое значение составило 23 человека, фактически достигнутое значение составило 22 человека, исполнено 95,6%.
Обендерфер Ж.Г - В целях исполнения майских (2012 года) указов Президента отделом культуры и туризма Администрации Каргасокского района за 2 квартал 2017 года достигнуты следующие показатели:
· средняя заработная плата педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования в сфере культуры планируемое значение составило 51363,9 рублей, фактическое 51257,1 рублей, исполнено 99,7%.
· средняя заработная плата работников муниципальных учреждений культуры планируемое значение составило 30443,8 рублей, фактическое 27615,9 рублей, исполнено 90,7%.
По среднесписочной численности работников достигнуты следующие показатели:
· педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования в сфере культуры составило 11,8 человек.
· работников муниципальных учреждений культуры составило 128,6 человек.
Также с ростом эффективности и качества оказываемых услуг в 2017 году будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1) совокупный объем электронного каталога библиотек Каргасокского района Томской области, в том числе библиографических записей (по сравнению с предыдущим годом) увеличился на 2,2%.
2) численность участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) увеличилась на 7,1%.
3) уровень удовлетворенности граждан Томской области качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры увеличился на 78%.
4) доля публичных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве библиотек Каргасокского района увеличилась на 73,1%. 
5) средняя сумма одного Гранта главы Каргасокского района для поддержки творческих проектов в области культуры и искусства увеличилась на 70 тыс. руб.
6) количество выставочных проектов, осуществляемые муниципальными учреждениями культуры в томской области и субъектах Российской Федерации увеличилось на 100 % (по отношению к 2012г).
7) количество премий/ стипендий Каргасокского района выдающимся деятелем культуры и искусства Каргасокского района и талантливой молодежи увеличилась на 10 человек.
       8) доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей увеличилась на 7%.
9) посещаемость учреждений культуры увеличилась на 25 % (по отношению к 2012г).
10) количество предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры увеличилось на 25 % (по отношению к 2012г). 
3. Вопрос: 
Коньшина О.В – Специальная оценка условий труда проводилась в 2011-2013 годах в муниципальных образовательных организаций подведомственных Управлению образования опеки и попечительств, так же в управлении образования.
Для проведения специальной оценки условий труда необходимы дополнительные средства в связи, с чем было направленно ходатайство в Думу Каргасокского района, после принятия положительного решения Думы Каргасокского района о выделение денежных средств, в 2018 году будет проведена специальная оценка условий труда.
Обендерфер Ж.Г - Специальная оценка условий труда проводилась в 2016 году в:
- МКУ отдел культуры и туризма Администрации Каргасокского района;
- МБУК «Каргасокский РДК»;
- МБОУДО «Каргасокская ДШИ»;
- МБУ « Каргасокская центральная районная библиотека» и всех филиалах.
Решение: 
1. Принять информацию об изменении состава Каргасокской районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений к сведению.
2. Принять информацию по реализации майских (2012 года) указов Президента РФ  представленную Управлением образования опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район» и отделом культуры и туризма Администрации Каргасокского района к сведению.
3. Принять информацию о проведение специальной оценки условий труда в учреждениях Каргасокского района к сведению.



Координатор комиссии                                                                                                         В.А. Рублева



Секретарь комиссии                                                                                                            О.В. Протазова


