ПРОТОКОЛ № 10
заседания межведомственной комиссии по повышению доходной части бюджета
с. Каргасок                                                                                                         03.11.2015г.

Присутствовали:

Председатель комиссии:

Бударина Н.Н. – заместитель Главы  Каргасокского района по экономике;
Заместитель председателя комиссии:
Рублева В.А. – начальник отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района

Секретарь комиссии

Ткаченко М.В. – ведущий специалист отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района;
Члены комиссии:
Шрайнер Н.Ю. – начальник отдела персонифицированного учета, администрирования страховых взносов, взаимодействия со страхователями и взыскания задолженности Управления Пенсионного фонда в Каргасокском районе Томской области;
Милковская З.В. – Директор ОГКУ «Центр занятости населения Каргасокского района»;
Приглашенные:
Шаховцева И.В. – Заместитель Прокурора Каргасокского района советник юстиции.
На комиссии присутствует 6 из 10 членов.
Повестка дня:

1. Рассмотрение вопроса легализации неформальной занятости у работодателей Каргасокского района.

2. Рассмотрение вопроса выплаты физическим лицам заработной платы ниже величины минимальной заработной платы, установленной региональным Соглашением о минимальной заработной плате для соответствующего муниципального образования Томской области от 24.12.2014 года.
Вопрос 1: Бударина Н.Н. На комиссию были приглашены следующие индивидуальные предприниматели по вопросу легализации неформальной занятости: Ю.В.Подлесская, О.И.Кубрина, А.А.Бершадский, Н.Л.Белорус, П.В.Целищев.

Из приглашенных на комиссию явились: Бершадский А.А., Кубрина О.И., Подлесская Ю.В.
ИП Бершадский А.А. пояснил, что граждане, выявленные в ходе выездного мероприятия 21.08.2015 г. в принадлежащем ему цехе по переработке древесины являются его родственниками. Заработную плату он выплачивает работникам в натуральном выражении, т.е. древесиной. Также пояснил, что родственники и сами не собираются устраиваться к нему на работу. Бершадский А.А. в ходе комиссии был предупрежден об ответственности за неоформление работников и пообещал принять на работу работников официально.
ИП Кубрина О.И. пояснила, что в ее 3 магазинах работает 3 человека на 0,5 ставки, а также она сама и ее мама. В ходе работы комиссии установлено, что при действующем расписании магазинов данного ИП (с 10-00ч. до 18-00ч.), не возможно осуществление трудового процесса без привлечения дополнительных работников, на что Кубрина О.И. призналась, что привлекает и других работников, но в силу маленького дохода от предпринимательской деятельности не может принять их на работу официально. Кубрина О.И. была предупреждена об ответственности за неоформление работников и пообещала принять на работу еще одного работника официально. Кроме того установлено, что ИП Кубрина О.И. сдала индивидуальные сведения на работников с указанием целой рабочей ставки, на что ей рекомендовано сдать корректирующие индивидуальные сведения в Управление Пенсионного фонда в Каргасокском районе с целью уточнения отчетных данных.
ИП Подлесская Ю.В. в ходе комиссии пояснила, что работает сама и в период, когда она выезжает в город за товаром просит подругу посмотреть за магазином и ничего не продавать.

Вопрос 2: На комиссию были приглашены следующие индивидуальные предприниматели по вопросу выплаты работникам заработной платы ниже величины минимальной заработной платы: Н.В.Леонтьева, С.В.Нефедьев, Т.А.Саломаха, Н.А.Бурляева, П.В.Чикачков, Е.Н. Пегова, Н.К.Смирнова, Е.А. Усманова.
Из приглашенных на комиссию явилась только Саломаха Т.А..

ИП Саломаха Т.А. в ходе комиссии пояснила, что работник, имевший во втором квартале 2015 года заработную плату ниже величины минимальной заработной платы, работает не на полную ставку. Таким образов, ей рекомендовано сдать корректирующие индивидуальные сведения в Управление Пенсионного фонда в Каргасокском районе с целью уточнения отчетных данных.

Кроме того, к заседанию комиссии было представлено 1 письменное пояснение от ИП Усмановой Е.А. в котором она указала, что заработная плата ниже величины минимальной заработной платы по причине отсутствия финансовых возможностей.
ИП Леонтьева Н.В. по телефону дала устные пояснения, что выплачивала работнику заработную плату ниже величины минимальной заработной платы по причине не информированности.
Решение:

Принять информацию, выявленную в ходе комиссии к сведению и продолжить работу по выявлению неформальной занятости.
Провести повторные выездные мероприятия в отношении работодателей, рассмотренных на комиссии в качестве нарушителей трудового законодательства в части неформальной занятости.
Председатель комиссии                                                                   Н.Н.Бударина
Секретарь комиссии:                                                                       М.В.Ткаченко[image: image1][image: image2]
