ДОКЛАД О РЕЗУЛЬТАТАХ И ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2015 – 2017 ГОДЫ АДМИНИСТРАЦИИ КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА

Доклад

о результатах и основных направлениях деятельности на 2015 – 2017 годы Отдела экономики и социального развития 
Администрации Каргасокского района

Раздел I

Результаты деятельности Отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района за 2013 год
Таблица 1

	№ п/п
	Наименование показателя цели и задачи деятельности ОМСУ
	Единица измерения
	Отчетный финансовый  
год (2013 год)
	Целевое значение (при наличии)
	Причины отклонений фактических значений показателей от плановых
	Меры, принимаемые в целях устранения невыполнения  планового значения показателя

	
	
	
	(план)
	(факт)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Стратегическое направление развития Каргасокского района 1: Развитие человеческого потенциала территории

	2
	Цель ОМСУ  1: Создание благоприятных условий для устойчивого развития субъектов малого и среднего предпринимательства Каргасокского района

	3
	Показатель цели 1: количество субъектов малого и среднего предпринимательства, всего 
	Ед.
	672
	672
	нет
	нет
	нет

	4
	Задача 1.1: Определение приоритетных направлений развития малого бизнеса в районе и оказание помощи в реализации предпринимательских проектов по выбранным направлениям

	5
	Показатель задачи 1.1:
1. Численность  граждан СМП, получивших поддержку в разработке бизнес-планов
	Чел.
	7
	7
	нет
	нет
	нет

	
	2 Увеличение количества СМП - получателей муниципальной финансовой поддержки
	Ед.
	7
	7
	нет
	нет
	нет

	
	Цель ОМСУ  2: Повышение эффективности рынка труда

	
	Показатель цели 2: Уровень регистрируемой безработицы от экономически активного населения в Каргасокском районе (на начало года)
	%
	4,3
	4,3
	нет
	нет
	нет

	
	Задача 2.1: Создание условий для формирования эффективного рынка труда

	
	Показатели задачи 2.1.

1 Количество граждан, трудоустроенных на временные рабочие места, организованные на условиях договора с работодателями
	Чел.
	210
	210
	нет
	нет
	нет

	
	2. Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан на временные рабочие места в свободное от учебы время
	Чел.
	140
	140
	нет
	нет
	нет

	
	Задача 2.2: Содействие развитию личных подсобных хозяйств

	
	Показатели задачи 2.2:

1. Количество КРС в хозяйствах населения
	Голов
	1309
	1309
	нет
	нет
	нет

	
	Стратегическое направление развития Каргасокского района 2: Формирование благоприятной среды для жизнедеятельности населения

	
	Цель 3 - Обеспечение доступности к качественным платным услугам

	
	Показатель цели 3:

Объем платных услуг на душу населения
	Тыс. руб.
	23,96
	23,96
	нет
	нет
	нет

	
	Задача 3.1. Жилищное строительство в экономически перспективных населенных пунктах

	
	Показатели задачи 3.1.

1.Число семей, улучшивших жилищные условия за счет программ
	Ед.
	11
	11
	нет
	нет
	нет


Распределение расходов Отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района по задачам за 2013 год
Таблица 2

	№ п/п
	Наименование программы/непрограммной деятельности
	Код бюджетной классификации
	Отчетный финансовый год 

(2013 год)
	Причины отклонения фактических значений показателей от плановых

	
	
	Ед. измерения
	раздел
	подраздел
	(план)
	(факт)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	8
	9
	10

	 1
	Задача 1.1: Определение приоритетных направлений развития малого бизнеса в районе и оказание помощи в реализации предпринимательских проектов по выбранным направлениям

	
	Программная деятельность в рамках задачи 1.1                          

	 2
	Бюджетная программа 1.1: «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Каргасокском районе на 2011-2014 гг.»
	тыс. руб.
	04
	12
	3044
	3044
	нет

	 3
	Показатель конечного результата бюджетной программы 1.1: количество субъектов малого и среднего предпринимательства, всего
	Ед.
	
	
	672
	672
	

	
	Задача 2.1. Создание условий для формирования эффективного рынка труда                                                

	
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 2.1.                        

	
	Мероприятия (виды) непрограммной деятельности 2.1.: Распределение иных межбюджетных трансфертов между бюджетами сельских поселений и учреждениями муниципального образования «Каргасокский район» на содействие занятости населения 
	тыс. руб.
	-
	-
	0
	0
	0

	
	Показатели выполнения мероприятия 2.1. 

1. Количество граждан, трудоустроенных на временные рабочие места, организованные на условиях договора с работодателями
	Чел.
	
	
	210
	210
	Нет

	
	2. Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан на временные рабочие места в свободное от учебы время
	Чел.
	
	
	140
	140
	Нет

	
	Задача 2.2: Содействие развитию личных подсобных хозяйств
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия  (виды) непрограммной деятельности 2.2. 
Выплата субсидий сельхозтоваро-производителям
	Тыс. руб.
	04
	05
	2 364,430
	2 364,430
	Нет

	
	Показатель выполнения мероприятия 2.2.  
Количество КРС в хозяйствах населения
	Голов
	
	
	1309
	1309
	нет

	
	Задача 3.1. Жилищное строительство в экономически перспективных населенных пунктах

	
	«Проведение капитального ремонта многоквартирных домов муниципального образования «Каргасокский район»
	Тыс. руб.
	05
	01
	640
	640
	нет

	
	«Обеспечение жильем молодых семей в Каргасокском районе на 2011-2015 годы»
	Тыс. руб.
	10
	03
	2500
	2500
	нет

	
	«Ликвидация ветхого и аварийного муниципального фонда»
	Тыс. руб.
	05
	01
	10000
	10000
	нет

	
	«Социальное развитие села до 2014 года»
	Тыс. руб.
	05
	01
	4500
	4500
	нет

	
	«Повышение безопасности дорожного движения на территории Каргасокского района в 2013 - 2017 годах»
	Тыс. руб.
	07
	02
	1000
	1000
	нет

	
	Показатели задачи 3.1.

1.Число семей, улучшивших жилищные условия за счет программ
	Чел.
	
	
	11
	11
	нет

	 5
	Всего по программной деятельности 
	тыс. руб.
	
	
	21 683,4
	21 683,4
	

	
	
	%
	
	
	90
	90
	

	 6
	Всего по непрограммной деятельности 
	тыс. руб.
	
	
	2 364,4
	2 364,4
	

	
	
	%
	
	
	10
	10
	

	 7
	ИТОГО:        
	тыс. руб.
	
	
	2 4047,8
	2 4047,8
	

	
	
	%
	100
	100
	100
	100
	


Раздел II

Характеристика целей, задач деятельности Отдела экономики и социального развития 
Администрации Каргасокского района и показателей их достижения
Таблица 3
	№
п/п
	Цели, задачи и показатели
	Еди-
ница
изме-
рения
	НПА, определяющий показатель
	Источник данных значений показателя
	Текущий финансовый год 

(2014 год)
	Очередной финансовый год 

(2015 год)
	Плановый период (2016 год)
	Плановый период (2017 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Стратегическое направление развития Каргасокского района 1: Развитие человеческого потенциала территории

	2.
	Цель ОМСУ 1.1: Создание благоприятных условий для устойчивого развития субъектов малого и среднего предпринимательства Каргасокского района

	3.
	Показатель цели 1.1: количество субъектов малого и среднего предпринимательства, всего
	Ед.
	Постановление Администрации Каргасокского района от 14.01.2011 № 1 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Каргасокском районе на 2011-2014 гг.»
	Томскстат
	672
	0
	0
	0

	4.
	Задача 1.1.1: Определение приоритетных направлений развития малого бизнеса в районе и оказание помощи в реализации предпринимательских проектов по выбранным направлениям

	5.
	Показатели задачи 1.1.1: 
1. Численность граждан, получивших поддержку в разработке бизнес-планов
	Чел.
	Постановление Администрации Каргасокского района от 14.01.2011 № 1 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Каргасокском районе на 2011-2014 гг.»
	Ведомствен-ная отчетность
	10
	0
	0
	0

	6.
	2. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства получателей муниципальной поддержки: (финансовой)
	Ед.
	Постановление Администрации Каргасокского района от 14.01.2011 № 1 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Каргасокском районе на 2011-2014 гг.»
	Ведомствен-ная отчетность
	8
	0
	0
	0

	7.
	Цель ОМСУ 1.2: Повышение эффективности рынка труда

	8.
	Показатель цели 1.2:
Уровень регистрируемой безработицы от экономически активного населения в Каргасокском районе (на начало года)
	%
	Решение Думы Каргасокского района от 16.02.2010 № 531 «Об утверждении в новой редакции концепции социально -экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» Томской области до 2020 года и комплексной программы социально - экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» на 2010-2015 годы».
	Томскстат
	4,3
	4,3
	4,3
	4,3

	9.
	Задача 1.2.1: Создание условий для формирования эффективного рынка труда

	10.
	Показатели задачи 1.2.1: 1. Количество граждан, трудоустроенных на временные рабочие места, организованные на условиях договора с работодателями
	Чел.
	Решение Думы Каргасокского района от 16.02.2010 № 531 «Об утверждении в новой редакции концепции социально -экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» Томской области до 2020 года и комплексной программы социально - экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» на 2010-2015 годы».
	Ведомствен-ная отчетность
	208
	210
	210
	210

	11.
	2. Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан на временные рабочие места в свободное от учебы время
	Чел.
	Решение Думы Каргасокского района от 16.02.2010 № 531 «Об утверждении в новой редакции концепции социально -экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» Томской области до 2020 года и комплексной программы социально - экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» на 2010-2015 годы».
	Ведомственная отчетность
	372
	350
	350
	350

	12.
	Задача 1.2.2: Содействие развитию личных подсобных хозяйств

	13.
	Показатели задачи 1.2.2: 1. Количество КРС в хозяйствах населения
	Голов
	Решение Думы Каргасокского района от 16.02.2010 № 531 «Об утверждении в новой редакции концепции социально -экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» Томской области до 2020 года и комплексной программы социально - экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» на 2010-2015 годы».
	Томскстат
	1 260
	1 260
	1 260
	1 260

	14.
	Стратегическое направление развития Каргасокского района 2: Формирование благоприятной среды для жизнедеятельности населения 

	15.
	Цель ОМСУ 2.1: Обеспечение доступности к качественным платным услугам

	16.
	Показатель цели 2.1: Объем платных услуг на душу населения
	Тыс.руб.
	Решение Думы Каргасокского района от 16.02.2010 № 531 «Об утверждении в новой редакции концепции социально -экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» Томской области до 2020 года и комплексной программы социально - экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» на 2010-2015 годы».
	Ведомственная отчетность
	34,5
	34,5
	34,5
	34,5

	17.
	Задача 2.1.1: Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан, проживающих в многоквартирных домах, путем проведения капитальных ремонтов

	18.
	Показатели задачи 2.1.1: 1. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами
	%
	Указ Президента РФ от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»


	Томскстат
	67,79
	67,88
	67,97
	67,97

	19.
	2. Площадь многоквартирных домов, в которых произведен капитальный ремонт в рамках муниципальной программы
	М2
	Постановление Администрации Каргасокского района от 19.03.2013 № 78 Об утверждении муниципальной программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов муниципального образования «Каргасокский район»


	Ведомственная отчетность
	500
	500
	-
	-

	20.
	Задача 2.1.2: Развитие жилищной, транспортной и бытовой инфраструктуры, благоустройство

	21.
	Показатели задачи 2.1.2: 1. Доля жилья, оборудованного водопроводом (Удельный вес общей площади)
	%
	Решение Думы Каргасокского района от 16.02.2010 № 531 «Об утверждении в новой редакции концепции социально -экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» Томской области до 2020 года и комплексной программы социально - экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» на 2010-2015 годы».
	Томскстат
	52
	54
	56
	58

	22.
	2. Строительство станций водоподготовки
	Ед.
	Постановление Администрации Каргасокского района от 21.11.2013 № 352 «Об утверждении муниципальной программы «Чистая вода Каргасокского района» на 2014-2017 годы»
	Ведомственная отчетность


	0
	1
	1
	2

	23.
	Задача 2.1.3: Жилищное строительство в экономически перспективных населенных пунктах

	24.
	Показатели задачи 2.1.3: 1. Число семей, улучшивших жилищные условия за счет программ
	Ед.
	Решение Думы Каргасокского района от 16.02.2010 № 531 «Об утверждении в новой редакции концепции социально -экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» Томской области до 2020 года и комплексной программы социально - экономического развития муниципального образования «Каргасокский район» на 2010-2015 годы».
	Ведомственная отчетность
	26
	26
	-
	-

	25.
	2. Ликвидированный ветхий и аварийный жилищный фонд
	Тыс. м2
	Постановление Администрации Каргасокского района от 25.02.2011 № 42 «Об утверждении муниципальной программы «Ликвидация ветхого и аварийного муниципального жилищного фонда»
	Ведомственная отчетность
	0,435
	0,435
	-
	-

	26.
	Задача 2.1.4: Обеспечение экологической и общественной безопасности

	27.
	Показатели задачи 2.1.4: 1. Количество утилизированных ртутных ламп (принятых от населения)
	Шт.
	Распоряжение от 27.01.2014 № 35 «Об утверждении мероприятий по охране окружающей среды и утилизации бытовых и промышленных отходов на 2014 год»
	Ведомственная отчетность
	1 600
	1 600
	1 600
	1 600

	28.
	2. Утилизировано твердых бытовых отходов
	Тонн в год
	Распоряжение от 27.01.2014 № 35 «Об утверждении мероприятий по охране окружающей среды и утилизации бытовых и промышленных отходов на 2014 год»
	Ведомственная отчетность
	12 241
	12 500
	12 500
	12 500


Пояснительная часть:
Возможные риски, препятствующие достижению поставленных целей и решению задач:

- бюджетные (отсутствие источников финансирования по программной и непрограммной деятельности отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района);

- экономические (замедление темпов роста экономики);

- правовые (изменение федерального и регионального законодательства в части перераспределения полномочий);

- организационные (изменение структуры органов местного самоуправления, нехватка кадровых ресурсов). 
Таблица 4 «Методика расчета показателей» не представлена, т.к. в разделе II Доклада расчетные показатели не применяются.
Раздел III

Распределение расходов Отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района по задачам

Таблица 5
	№ п/п
	Наименование программы/непрограммной деятельности
	Единица измерения
	Код бюджетной классификации
	Текущий финансовый год (2014 год)
	Очередной финансовый год 

(2015 год)
	Плановый период 

(2016 год)
	Плановый период 

(2017 год)

	
	
	
	раздел
	подраздел
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1.1.1: Определение приоритетных направлений развития малого бизнеса в районе и оказание помощи в реализации предпринимательских проектов по выбранным направлениям 

	
	Программная деятельность в рамках задачи 1.1.1                            

	2
	Бюджетная программа 1.1: «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Каргасокском районе на 2011 – 2014 гг.»
	тыс. руб.
	04
	12
	2 605,6
	0
	0
	0

	3
	Показатель конечного результата бюджетной программы 1.1:
1) Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, всего
	Ед.
	
	
	676
	-
	-
	-

	4
	2) Создание новых рабочих мест у СМП за счет программы в год
	Ед.
	
	
	8
	
	
	

	5
	3) Среднегодовая численность рабочих мест у СМП
	Ед.
	
	
	1 642
	
	
	

	6
	Бюджетная программа 1.2: «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Каргасокском районе на 2011 – 2019 годы»
	тыс. руб.
	04
	12
	-
	500
	1 300
	1 300

	7
	Показатель конечного результата бюджетной программы 1.2:
1) Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каргасокского района в год.
	Ед.
	
	
	-
	600
	605
	608

	8
	2) Создание новых рабочих мест у СМП за счет программы, ед. в год
	Ед.
	
	
	-
	0
	6
	7

	9
	Задача 1.2.1: Создание условий для формирования эффективного рынка труда:

	
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 1.2.1                            

	10
	Мероприятие (вид) деятельности 1.2.1: Распределение иных межбюджетных трансфертов между бюджетами сельских поселений и учреждениями муниципального образования «Каргасокский район» на содействие занятости населения
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Задача 1.2.2: Содействие развитию личных подсобных хозяйств:

	
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 1.2.2                            

	12
	Мероприятие (вид) деятельности 1.2.2: Выплата субсидий сельхозтоваропроизводителям
	тыс. руб.
	04
	05
	513,907
	899,9
	899,9
	899,9

	13
	Задача 2.1.1: Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан 

	
	Программная деятельность в рамках задачи 2.1.1                            

	14
	Бюджетная программа 2.1.1: муниципальная программа «Ликвидация ветхого и аварийного муниципального жилищного фонда»
	тыс. руб.
	05
	01
	10 000
	0
	-
	-

	15
	Показатель конечного результата бюджетной программы 2.1.1: 

1) Количество расселенных семей
	Ед.
	
	
	9
	1
	-
	-

	
	2) Количество расселенных человек
	Чел.
	
	
	21
	3
	-
	-

	16
	Задача 2.1.2: Развитие жилищной, транспортной и бытовой инфраструктуры, благоустройство 

	
	Программная деятельность в рамках задачи 2.1.2                           

	17
	Бюджетная программа 2.1.2: «Чистая вода Каргасокского района» на 2014-2017 годы
	тыс. руб.
	
	
	-
	-
	-
	-

	18
	Показатель конечного результата бюджетной программы 2.1.2: Обеспеченность населения Каргасокского района чистой водой
	%
	
	
	65,7
	65,7
	73,6
	76,11

	19
	Задача 2.1.3: Жилищное строительство в экономически перспективных населенных пунктах 

	
	Программная деятельность в рамках задачи 2.1.3                           

	20
	Бюджетная программа 2.1.3: муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей в Каргасокском районе на 2011-2015 годы»
	тыс. руб.
	10
	03
	5 516,8
	2 165,6
	-
	-

	21
	Показатель конечного результата бюджетной программы 2.1.3: Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием заемных средств) при оказании содействия за счет средств федерального бюджета, областного и районного бюджетов
	семей
	
	
	10
	11
	-
	-

	22
	Задача 2.1.4: Обеспечение экологической и общественной безопасности

	
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 2.1.4                          

	23
	Мероприятие (вид) деятельности 1.2.4: 

1) Экологическое просвещение
	тыс. руб.
	06
	03
	0
	50
	50
	50

	24
	2)Оказание услуг по приему и размещению твердых бытовых отходов от населения на санкционированных объектах размещения ТБО
	тыс. руб.
	06
	03
	5 040,16
	5 940,16
	5 940,16
	5 940,16

	25
	3) Оказание услуг по приему, временному накоплению и передаче для переработки (утилизации) отработанных ртутных ламп
	тыс. руб.
	06
	03
	259,84
	259,84
	259,84
	259,84

	26
	Всего по программной деятельности 
	тыс. руб.
	
	
	18 122,4
	2 665,6
	1 300
	1 300

	
	
	%
	
	
	75
	27
	15
	15

	6
	Всего по непрограммной деятельности 
	тыс. руб.
	
	
	5 813,907
	7 149,3
	7 149,3
	7 149,3

	
	
	%
	
	
	25
	73
	85
	85

	7
	ИТОГО:        
	тыс. руб.
	
	
	23 936,3
	9 814,9
	8 449,3
	8 449,3

	
	
	%
	
	
	100
	100
	100
	100


Пояснительная часть:
В 2015 году планируется снижение бюджетных ассигнований по программной деятельности. Данное изменение обусловлено недостатком средств в бюджете.

Увеличение плана расходов на непрограммную деятельность обусловлено доведением до Администрации Каргасокского района лимитов бюджетных ассигнований из средств областного бюджета на субсидирование затрат сельхозтоваропроизводителям в размере 899,9 тыс. руб. (Субвенция на осуществление отдельных государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного производства (предоставление субсидии на возмещение части процентной ставки по долгосрочным и краткосрочным кредитам, взятых малыми формами хозяйствования), Субвенция на осуществление отдельных государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного производства (на предоставление субсидий на развитие личных подсобных хозяйств), Субвенция на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению субсидий крестьянским (фермерским) хозяйствам и гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение затрат по приобретению сельскохозяйственной техники и оборудования, Субвенция на осуществление отдельных государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного производства (на предоставление субсидий на 1 литр реализованного молока).
Доклад

о результатах и основных направлениях деятельности на 2015 – 2017 годы Отдела правовой и кадровой работы
Администрации Каргасокского района
Раздел II

Характеристика целей, задач деятельности Отдела правовой и кадровой работы 

Администрации Каргасокского района и показателей их достижения
Таблица 3
	№
п/п
	Цели, задачи и показатели
	Еди-
ница
изме-
рения
	НПА, определяющий показатель
	Источник данных значений показателя
	Текущий финансовый год 

(2014 год)
	Очередной финансовый год 

(2015 год)
	Плановый период
(2016 год)
	Плановый период (2017 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Стратегическое направление развития Каргасокского района 1: Развитие системы местного самоуправления (Формирование новых требований к ключевому персоналу органов местного самоуправления)

	2.
	Цель ОМСУ 1: Повышение качества кадрового потенциала органов местного самоуправления МО «Каргасокский район»

	3.
	Показатель цели 1: Участие муниципального образования «Каргасокский район» в проводимых мероприятиях по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления
	ед.
	Комплексная программа социально-экономического развития МО «Каргасокский район» Томской области на 2010-2015 годы
	Ведомственная статистика
	2
	2
	2
	2

	4.
	Задача 1.1:  Создание системы замещения должностей муниципальной службы, учитывающей наличие необходимых профессиональных знаний и навыков у лиц, поступающих на службу

	5.
	Показатели задачи 1.1.: Доля муниципальных служащих, принятых на работу по конкурсу
	%
	Комплексная программа социально-экономического развития МО «Каргасокский район» Томской области на 2010-2015 годы,  ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы Каргасокского района на 2014-2016 годы» (разрабатывается)
	Ведомственная статистика
	27
	30
	31
	30

	
	Доля муниципальных служащих, назначенных на должность из кадрового резерва
	%
	Комплексная программа социально-экономического развития МО «Каргасокский район» Томской области на 2010-2015 годы,  ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы Каргасокского района на 2014-2016 годы» (разрабатывается)
	Ведомственная статистика
	27
	30
	31
	30

	6
	Задача 1.2. Организация обучения работников органов местного самоуправления по месту прохождения службы,  организация получения муниципальными служащими высшего профессионального образования, переподготовки  работников органов местного самоуправления, их обучения на курсах повышения квалификации, участия в семинарах

	7
	Показатели задачи 1.2.: Доля  муниципальных служащих, прошедших переподготовку, курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах
	%
	Комплексная программа социально-экономического развития МО «Каргасокский район» Томской области на 2010-2015 годы,  ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы Каргасокского района на 2014-2016 годы» (разрабатывается)
	Ведомственная статистика
	15
	16
	17
	18

	
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию на соответствие навыков и компетенций требованиям должностного регламента
	%
	Комплексная программа социально-экономического развития МО «Каргасокский район» Томской области на 2010-2015 годы,  ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы Каргасокского района на 2014-2016 годы» (разрабатывается)
	Ведомственная статистика
	100
	100
	100
	100

	
	Количество муниципальных служащих, завершивших обучение по программам высшего профессионального образования, ед.
	ед.
	Комплексная программа социально-экономического развития МО «Каргасокский район» Томской области на 2010-2015 годы,  ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы Каргасокского района на 2014-2016 годы» (разрабатывается)
	Ведомственная статистика
	0
	1
	0
	0

	8
	Стратегическое направление развития Каргасокского района 2: Развитие системы местного самоуправления (Формирование новых требований к ключевому персоналу органов местного самоуправления)

	9.
	Цель ОМСУ 2: Повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления (в части ведения Реестра муниципальных услуг) 

	10.
	Показатель цели 2. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	%
	Указ Президента РФ от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»


	Ведомственная статистика
	63,4
	63,7
	63,9
	63,9

	11.
	Задача 2.1: Внесение информации о муниципальных услугах и иных сведений в Реестр муниципальных услуг

	12.
	Показатели задачи 2.1.: Доля муниципальных услуг, сведения о которых в установленном порядке размещены в Реестре муниципальных услуг
	%
	Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Ведомственная статистика
	100
	100
	100
	100

	
	Доля административных регламентов предоставления муниципальных услуг, сведения о которых в установленном порядке размещены в Реестре муниципальных услуг
	%
	Федеральный закон от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Ведомственная статистика
	100
	100
	100
	100

	
	Размещение перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, в Реестре муниципальных услуг
	ед.
	Федеральный закон от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Ведомственная статистика
	1
	1
	1
	1


Методика расчета показателей

Таблица 4

	Наименование показателя цели, задачи деятельности ОМСУ
	Единица измерения
	Методика расчета показателя цели, задачи деятельности ОМСУ

	1
	2
	3

	Участие муниципального образования «Каргасокский район» в проводимых мероприятиях по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления
	ед.
	

	Доля муниципальных служащих, принятых на работу по конкурсу
	%
	Отношение числа муниципальных служащих, принятых на работу по конкурсу, к общему числу муниципальных служащих, принятых на работу 

	Доля муниципальных служащих, назначенных на должность из кадрового резерва
	%
	Отношение числа муниципальных служащих, назначенных на должность из кадрового резерва, к общему числу муниципальных служащих, принятых на работу

	Доля муниципальных служащих, прошедших переподготовку, курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах
	%
	Отношение числа муниципальных служащих, прошедших переподготовку, курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах, к общему числу муниципальных служащих

	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию на соответствие навыков и компетенций требованиям должностного регламента
	%
	Отношение числа муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию на соответствие навыков и компетенций требованиям должностного регламента, к количеству муниципальных служащих, проходивших аттестацию

	Количество муниципальных служащих, завершивших обучение по программам высшего профессионального образования
	ед.
	

	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	%
	Отношение числа граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления, к общему числу опрошенных 

	Доля муниципальных услуг, сведения о которых в установленном порядке размещены в Реестре муниципальных услуг
	%
	Отношение числа муниципальных услуг, сведения о которых в установленном порядке размещены в Реестре муниципальных услуг, к общему числу муниципальных услуг, подлежащему включению в Реестр муниципальных услуг

	Доля административных регламентов предоставления муниципальных услуг, сведения о которых в установленном порядке размещены в Реестре муниципальных услуг
	%
	Отношение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, сведения о которых в установленном порядке размещены в Реестре муниципальных услуг, к общему числу принятых административных регламентов, подлежащему включению в Реестр муниципальных услуг

	Размещение перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, в Реестре муниципальных услуг
	ед.
	


Пояснительная часть:
Информация о соответствии целей деятельности Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района (далее – ОПКР) приоритетам социально-экономического развития Каргасокского района и стратегическим целям развития Томской области  представлена в Таблице 2.1.

Таблица 2.1.

СООТВЕТСТВИЕ ЦЕЛЕЙ ОПКР ПРИОРИТЕТАМ РАЗВИТИЯ КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА И СТРАТЕГИЧЕСКИМ ЦЕЛЯМ РАЗВИТИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

	Цели деятельности ОПКР
	Стратегические направления развития Каргасокского района
	Стратегические цели развития Томской области

	Повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления (в части ведения Реестра муниципальных услуг)
	Развитие системы местного самоуправления (Повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления)
	Эффективная власть (Обеспечение эффективности и открытости деятельности)

	Повышение качества кадрового потенциала органов местного самоуправления МО «Каргасокский район»
	Развитие системы местного самоуправления (Формирование новых требований к ключевому персоналу органов местного самоуправления)
	Эффективная власть (Обеспечение развития кадрового потенциала)




ОПКР  является структурным подразделением Администрации Каргасокского района, не наделенным правами юридического лица, в соответствии с распоряжением Администрации Каргасокского района от 29.11.2010 г. №649 «Об Отделе правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района».

В соответствии с названным документом ОПКР осуществляет ведение кадрового дела в Администрации Каргасокского района, участвует в проведении административной реформы.

В процессе выполнения своих функций ОПКР взаимодействует со структурными подразделениями Администрации Каргасокского района, отраслевыми департаментами Администрации Томской области.

Стратегическими целями ОПКР, как субъекта бюджетного планирования, являются:

1. Повышение качества кадрового потенциала органов местного самоуправления МО «Каргасокский район»;

2. Повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления (в части ведения Реестра муниципальных услуг).

Цель 1. Повышение качества кадрового потенциала органов местного самоуправления МО «Каргасокский район»
Главной целью ОПКР является  обеспечение условий для сохранения и повышения качества кадрового потенциала органов местного самоуправления МО «Каргасокский район».

Цель  направлена на реализацию таких приоритетных направлений социально-экономического развития Каргасокского района как «Формирование новых требований к ключевому персоналу органов местного самоуправления» и стратегической цели развития Томской области «Эффективная власть».

В условиях законодательного закрепления новых (дополнительных) гарантий реализации прав и свобод граждан, возможного сокращения количества работников органов местного самоуправления в целях оптимизации бюджетных расходов, широкого внедрения в деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления новейших информационных технологий данная цель приобретает особую значимость, т.к. в современных условиях необходимо обеспечить исполнение действующего законодательства.

ОПКР в рамках своей компетенции обеспечивает поддержание и повышение качества подготовки кадров органов местного самоуправления МО «Каргасокский район» путем организации обучения работников органов местного самоуправления по месту прохождения службы (самостоятельно и с участием привлеченных специалистов), организации переподготовки работников органов местного самоуправления, их обучения на курсах повышения квалификации, участия в семинарах.

Конечным результатом является формирование кадрового состава, способного эффективно решать задачи, стоящие перед органами местного самоуправления. Внешним выражением достижения заявленного результата является, в том числе, успешное участие муниципального образования «Каргасокский район» в проводимых мероприятиях по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Для достижения данной цели ОПКР нужно решать следующие задачи.

Задача 1.1. Создание системы замещения должностей муниципальной службы, учитывающей наличие необходимых профессиональных знаний и навыков у лиц, поступающих на службу

Эффективность функционирования органов местного самоуправления  напрямую зависит от уровня знаний и наличия необходимых профессиональных навыков у работников органов местного самоуправления, непосредственно занятых решением вопросов местного значения, и может быть оценена как соотношение затрат, понесенных органом местного самоуправления в связи с решением конкретного вопроса местного значения, и достигнутым результатом. Снижения таких затрат можно добиться путем сокращения количества денежных средств затрачиваемых на формирование у работников органов местного самоуправления необходимых знаний и умений. Соответствующее снижение расходов произойдет при принятии на работу претендентов, обладающих нужными знаниями (умениями), наличие которых возможно оценить в рамках конкурсных процедур (при проведении конкурсов для формирования кадрового резерва, конкурсов на замещения должностей муниципальной службы).

Конечным результатом решения данной задачи является прием на работу служащих, обладающих необходимыми профессиональными знаниями и умениями (навыками).

Для этого необходимо проводить конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы, возможность проведения которых предусмотрена Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также конкурсы для формирования кадрового резерва. 

Выполнение данной задачи характеризуется следующими показателями:

Доля муниципальных служащих, принятых на работу по конкурсу, %.
Доля муниципальных служащих, назначенных на должность из кадрового резерва, %.
Задача 1.2. Организация обучения работников органов местного самоуправления по месту прохождения службы, организация получения муниципальными служащими высшего профессионального образования, переподготовки работников органов местного самоуправления, их обучения на курсах повышения квалификации, участия в семинарах.
Эффективность функционирования органов местного самоуправления  напрямую зависит от уровня знаний и наличия необходимых профессиональных навыков у работников органов местного самоуправления, непосредственно занятых решением вопросов местного значения. Организация обучения работников органов местного самоуправления безусловно потребует траты бюджетных средств на эти цели.
Конечным результатом решения данной задачи является получение работниками органов местного самоуправления надлежащих профессиональных знаний и умений (навыков).

Для этого необходимо осуществлять обучение (информирование) работников органов местного самоуправления по месту прохождения службы (как минимум по вопросам изменений, произошедших в действующем законодательстве о местном самоуправлении, о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о порядке предоставления муниципальных услуг и т.п.), а также необходимо предоставлять возможность работникам (создавать условия) для повышения уровня профессиональных компетенции с отрывом от производства путем направления соответствующих работников на переподготовку, обучение на курсах повышения квалификации, для участия в семинарах. Результативность обучения возможно оценить в ходе аттестации работников органов местного самоуправления.
Выполнение данной задачи характеризуется следующими показателями:

Доля сотрудников, прошедших переподготовку, курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах, %.
Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию на соответствие навыков и компетенций требованиям должностного регламента, от количества служащих, прошедших аттестацию, %.
Количество муниципальных служащих, завершивших обучение (получивших высшее образование), ед.
Цель 2. Повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления (в части ведения Реестра муниципальных услуг)

В настоящее время законодательством Российской Федерации поставлена задача по регламентации муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления. Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» предусматривает ведение Реестра муниципальных услуг, содержащего в числе прочего сведения о муниципальных услугах, предоставляемых органами местного самоуправления, об услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг и включены в соответствующий перечень. Реестра муниципальных услуг подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В целях организации работы по ведению Реестра муниципальных услуг подготовлена и работает необходимая нормативная правовая база (распоряжение Главы Каргасокского района от 15.09.2010 №480 «О мерах по созданию и ведению реестра муниципальных услуг (функций) Каргасокского района» и иные документы).

 Данная цель призвана повысить уровень информированности населения о муниципальных услугах, предоставляемых органами местного самоуправления МО «Каргасокский район», порядке предоставления таких услуг, а также обеспечить максимальную результативность деятельности органов местного самоуправления в упомянутой сфере.

Конечным результатом достижения данной цели является включение всех муниципальных услуг, информации об услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг и иной необходимой информации в Реестр муниципальных услуг, размещенный в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», что повысит удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления.
Для достижения данной цели ОПКР следует решить следующую задачу.

Задача 2.1. Внесение информации о муниципальных услугах и иных сведений в Реестр муниципальных услуг
Обеспечение публичности Реестра муниципальных услуг необходимо для эффективной органов местного самоуправления, поскольку появляется возможность контроля со стороны граждан за порядком предоставления муниципальных услуг, обоснованностью решений, принимаемых в ходе оказания услуг. Своевременное и обоснованное предоставление муниципальных услуг, в свою очередь, улучшить имидж органов местного самоуправления в глазах населения, повысит привлекательность территории для субъектов хозяйственной деятельности.

Решение этой задачи достигается путем внесения описания муниципальных услуг, административных регламентов предоставления муниципальных услуг, перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, в Реестр муниципальных услуг, размещенный в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу www.pgs.tomsk.gov.ru.

Выполнение данной задачи характеризуется следующими показателями:

Доля муниципальных услуг, сведения о которых в установленном порядке размещены в Реестре муниципальных услуг, %.

Доля административных регламентов предоставления муниципальных услуг, сведения о которых в установленном порядке размещены в Реестре муниципальных услуг, %.

Размещение перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг в Реестре муниципальных услуг, ед.

Возможные риски, препятствующие достижению поставленных целей и решению задач

Внутренние риски отсутствуют.

Внешние риски – изменение законодательства Российской Федерации и (или) законодательства Томской области.
Раздел III
Распределение расходов Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района по задачам

                                                                                                                                                Таблица 5
	№ п/п
	Наименование программы/непрограммной деятельности
	Единица измерения
	Код бюджетной классификации
	Текущий финансовый год (2014 год)
	Очередной финансовый год 

(2015 год)
	Плановый период 

(2016 год)
	Плановый период 

(2017 год)

	
	
	
	раздел
	подраздел
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1.1: Создание системы замещения должностей муниципальной службы, учитывающей наличие необходимых профессиональных знаний и навыков у лиц, поступающих на службу

	
	Программная деятельность в рамках задачи 1.1. Не предусмотрена

	2
	Бюджетная программа 1.1: Не предусмотрена
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Показатель конечного результата бюджетной программы 1.1: 

Не предусмотрена
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 1.1.                          

	4
	Мероприятие (вид) деятельности 1.1: Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	тыс. руб.
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Мероприятие (вид) деятельности 1.1: Проведение конкурсов на включение соискателей к кадровый резерв в целях дальнейшего замещения должностей муниципальной службы лицами, состоящими в кадровом резерве
	тыс. руб.
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Задача 1.2.: Организация обучения работников органов местного самоуправления по месту прохождения службы, организация переподготовки работников органов местного самоуправления, их обучения на курсах повышения квалификации, участия в семинарах

	
	Программная деятельность в рамках задачи 1.2. Предусмотрена                            

	
	Бюджетная программа 1.2: Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы на 2014-2016 годы» 
	тыс. руб.
	0100
	0104
	200
	230
	250
	300

	
	Показатель конечного результата бюджетной программы 1.2: удовлетворенность населения района деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования «Каргасокский район»
	
	
	
	63,4
	63,7
	63,9
	63,9

	
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 1.2. Не предусмотрена  

	
	Мероприятие (вид) деятельности 1.2. Не предусмотрена                          
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Задача 2.1. Внесение информации о муниципальных услугах и иных сведений в Реестр муниципальных услуг

	
	Программная деятельность в рамках задачи 2.1. Не предусмотрена

	2
	Бюджетная программа 2.1: 

Не предусмотрена                            
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Показатель конечного результата бюджетной программы 2.1: 

Не предусмотрена                            
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 2.1.                          

	4
	Мероприятие (вид) деятельности 2.1: 

Размещение сведений о муниципальных услугах в Реестре муниципальных услуг
	тыс. руб.
	0100
	0104
	55
	66
	70
	75

	
	Мероприятие (вид) деятельности 2.1: Размещение сведений об административных регламентах в Реестре муниципальных услуг
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Мероприятие (вид) деятельности 2.1: Размещение перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, в Реестре муниципальных услуг
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Всего по программной деятельности 
	тыс. руб.
	0100
	0104
	200
	230


	250

	300

	
	
	%
	-
	-
	78,4
	77,7
	78,1
	80

	6
	Всего по непрограммной деятельности 
	тыс. руб.
	0100
	0104
	55
	66
	70
	75

	
	
	%
	-
	-
	21,6
	22,3
	21,9
	20

	7
	ИТОГО:        
	тыс. руб.
	0100
	0104
	255
	296
	320
	375

	
	
	%
	
	
	100
	100
	100
	100


Пояснительная часть:
Затраты на реализацию непрограммной деятельности в рамках задачи 2.1. включают расходы, связанные с приобретением услуг по поддержанию в работоспособном состоянии программного обеспечения, необходимого для размещения соответствующих сведений в Реестре муниципальных услуг, а также услуг по изготовлению сертификатов проверки ключей цифровых подписей, используемых при работе с реестром муниципальных услуг, и средств криптографической защиты информации.

Рост планируемого объема бюджетных ассигнований обусловлен общим размером инфляции, имеющей место в экономике российской Федерации.

Соотношение бюджетных ассигнований по программной и непрограммной деятельности на плановый период имеет тенденцию к снижению доли средств, планируемых на непрограммную деятельность, что соответствует основным направлениям развития бюджетного законодательства.

Доклад

о результатах и основных направлениях деятельности на 2015 – 2017 годы Главного специалиста Администрации Каргасокского района, секретаря Каргасокской районной Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
Раздел II

Характеристика целей, задач деятельности Главного специалиста Администрации Каргасокского района, секретаря Каргасокской районной Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и показателей их достижения
Таблица 3
	№
п/п
	Цели, задачи и показатели
	Еди-
ница
изме-
рения
	НПА, определяющий показатель
	Источник данных значений показателя
	Текущий финансовый год 

(2014 год)
	Очередной финансовый год 

(2015 год)
	Плановый период
(2016 год)
	Плановый период (2017 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Стратегическое направление развития Каргасокского района:  Формирование культурного пространства и здорового образа жизни населения района

	2.
	Цель ОМСУ: Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому, обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий

	3.
	Показатель цели 1:  количество зарегистрированных преступлений несовершеннолетних на территории Каргасокского района в расчете на 10 тыс. населения
	Количе ство преступ лений
	МП «Профилактика правонаруше-ний и наркомании в Каргасокском районе (2014-2017 годы)», утверждена постановлением Администрации Каргасокского района от 25.12.2013 № 390
	Ведомственная статистика
	135
	130
	125
	120

	4.
	Задача 1.1: Предупреждение безнадзорности, действий несовершеннолетних, выявление беспризорности, правонарушений и антиобщественных и устранение причин и условий, способствующих этому

	5.
	Показатели задачи 1:  число несовершеннолетних, состоящих на учете в Каргасокской районной Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, далее Комиссия
	Количество несовершеннолетних
	ФЗ от 24 июня 1999 r.№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	Получено расчетным путем
	80
	85
	70
	60

	6
	Число несовершеннолетних, привлеченных к административной ответственности


	Количество несовершеннолетних
	Кодек РФ об административных правонарушениях, далее КоАП РФ
	Получено расчетным путем
	100
	95
	90
	90

	7
	Задача 2.  Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних

	8.
	Показатели задачи 2.:  Число родителей, привлеченных по ст. 5.35   КоАП  РФ, а именно неисполнение родителями или иными законными представителя м и несовершеннолетн их обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних;
	Количество протоколов по ст. 5.35 КоАП РФ


	Кодекс административных правонарушений Российской Федерации
	Получено расчетным путем
	100
	95
	90
	85

	9
	Число лиц, привлеченных по ст. 6.10 КоАП РФ, а именно вовлечение несовершеннолетнег о в употребление пива и напитков, изготавливаемых на его основе, спиртных напитков или одурманивающих веществ;
	Количество протоколов по ст. 6.10 КоАП РФ


	Кодекс административных правонарушений Российской Федерации
	Получено расчетным путем
	30
	25
	20
	15

	10.
	Задача 3: Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, в том числе связанном с немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ

	11.
	Показатели задачи 3: число несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении
	Количество несовершеннолетних
	Федеральный закон от 24.06.1999 
№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	Получено расчетным путем
	10
	10
	8
	7

	12
	Число несовершеннолетних,

состоящих на учете в связи с употреблением наркотиков и наркотических веществ
	Количество несовершеннолетних
	Федеральный закон от 24.06.1999 
№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	Получено расчетным путем
	10
	8
	7
	6


Пояснительная часть:
В 2014 году в Каргасокском районе наблюдается снижение уровня преступности несовершеннолетних.

Однако, возможное ухудшение социально-экономической ситуации, а как следствие снижение доходов и уровня жизни населения, может обострить криминогенную обстановку в районе.

Обостряет криминогенную обстановку и наркомания. Анализ наркологической ситуации в районе позволяет сделать вывод о том, что в последнее время наметилась тенденция к увеличению количества впервые регистрируемых лиц с установленным диагнозом «наркомания».

Сложной остается обстановка, определяемая и другим социально значимым наркологическим заболеванием - хроническим алкоголизмом. Так, на 01.12.2014 на наркологическом учете в Каргасокском районе состоит 671 человек.

Одной из негативных тенденций настоящего времени является рост распространения среди подростков и молодежи употребления психоактивных веществ, в том числе алкоголя, ингалянтов, средств бытовой химии, лекарственных препаратов, синтетических наркотиков. Такое потребление приводит к быстрому формированию физиологической зависимости от наркотических веществ, что создает предпосылки криминализации молодежной среды. Медицинский аспект этой проблемы заключается в появлении все более тяжелых форм сопутствующих заболеваний, трудно поддающихся лечению, нередко приводящих к ранней инвалидности и смерти больных.

Нерешенность вышеуказанных проблем явилась следствием:

· разрушения системы профилактики правонарушений;

· недостатков в деятельности правоохранительных и контрольно-надзорных органов, прежде всего в силу их разобщенности, дефицита доверия населения к правоохранительным органам, нерешенности проблем правового, материально-технического и финансового обеспечения;

· открытости значительной части Государственной границы Российской Федерации с государствами Содружества Независимых Государств, способствующей включению России в сферу интересов между народной преступности и наркомафии;

· правового нигилизма населения, внедрения в массовое сознание стереотипов противоправного поведения;

существующих социально-экономических проблем, доминирования в информационной сфере материалов, подрывающих моральные устои общества, формирующих антигосударственное сознание.

Указанные факторы дают основание для прогнозирования углубления негативных тенденций развития криминальной ситуации в обществе, характеризующейся следующим:

-
расширением масштабов преступности, повышением степени опасности, изощренности и дерзости преступлений, ростом количества немотивированных преступлений и нарушений общественного порядка;

· возрастанием тяжести и масштабов социальных и экономических последствий противоправного поведения, включая увеличение общего числа жертв противоправных посягательств, ростом совокупного ущерба от них, недовольством населения результатами борьбы с преступностью;

-
изменением структуры незаконного оборота наркотических средств за счет распространения синтетических и полусинтетических наркотиков, действие которых на организм человека гораздо сильнее, чем наркотиков растительного происхождения;

· ростом тяжких преступлений, совершаемых несовершеннолетними;

· более законспирированной деятельностью преступных группировок.

Раздел III
Распределение расходов Главного специалиста Администрации Каргасокского района, секретаря Каргасокской районной Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по задачам

                                                                                                                                                Таблица 5
	№ п/п
	Наименование программы/непрограммной деятельности
	Единица измерения
	Код бюджетной классификации
	Текущий финансовый год (2014 год)
	Очередной финансовый год 

(2015 год)
	Плановый период 

(2016 год)
	Плановый период 

(2017 год)

	
	
	
	раздел
	подраздел
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1.1: Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому 

	
	Программная деятельность в рамках задачи 1.

	2
	Бюджетная программа: МП «Профилактика правонарушений и наркомании в Каргасокском районе (2014-2017 годы)», утверждена постановлением Администрации Каргасокского района от 25.12.2013 
№ 390
	тыс. руб.
	0113
	01137950973
	20,0
	0
	250
	250

	3
	Показатель конечного результата бюджетной программы: 

Сокращение количества зарегистрированных преступлений на территории Каргасокского района в расчете на 10 тысяч населения
	Количество преступлений
	
	
	135
	130
	125
	120

	4
	Задача 2.: Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних

	5
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 2.

	6
	Мероприятие (вид) деятельности:

Выявление родителей или законных представителей, которые ненадлежащим образом исполняют свои родительские обязанностей по содержанию, обучению и воспитанию 
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Задача 3. Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, в том числе связанном с немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ 

	8
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 3.                          

	9
	Мероприятие (вид) деятельности: Проведено мероприятий по вопросам координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав (межведомственные рейды, заседания «круглого стола», координационные совещания, конференции, Дни профилактики и др.) (количество)
	тыс. руб.
	
	
	0
	0
	0
	0

	10
	Всего по программной деятельности 
	тыс. руб.
	
	
	20
	0


	250

	250

	
	
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	11
	Всего по непрограммной деятельности 
	тыс. руб.
	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	%
	
	
	0
	0
	0
	0

	12
	ИТОГО:        
	тыс. руб.
	
	
	20
	0
	250
	250

	
	
	%
	
	
	100
	100
	100
	100


Пояснительная часть:
В Комплексной программе социально-экономического развития Каргасокского района на 2010 - 2015 г. для достижения одного из направлений развития «Формирование благоприятной среды для жизнедеятельности населения», обозначен отдельный приоритет «Обеспечение экологической и общественной безопасности». Реализация муниципальной программы «Профилактика правонарушений и наркомании в Каргасокском районе (2014-2017 годы)», будет способствовать достижению поставленных задач. Реализация программных мероприятий позволит снизить: 

- количество зарегистрированных преступлений на территории Каргасокского района в расчете на 10 тыс. населения со 140 преступлений в 2013 г. до 120 в 2017 г.

· количество преступлений, совершенных несовершеннолетними с 15 в 2013 г. до 11 в 2017 г.;

· удельный вес заболеваемости синдромом зависимости от наркотических веществ (число больных с впервые в жизни установленным диагнозом) с 0,44 % в 2013 г. до 0,36 % в 2017 г.;

Социальными последствиями реализации Программы будут являться укрепление правопорядка и общественной безопасности, снижение уровня преступности в Каргасокском районе.

Доклад

о результатах и основных направлениях деятельности на 2015 – 2017 годы Главного специалиста по социальной работе 
Администрации Каргасокского района

Раздел II

Характеристика целей, задач деятельности Главного специалиста по социальной работе 
Администрации Каргасокского района и показателей их достижения
Таблица 3
	№
п/п
	Цели, задачи и показатели
	Еди-
ница
изме-
рения
	НПА, определяющий показатель
	Источник данных значений показателя
	Текущий финансовый год 

(2014 год)
	Очередной финансовый год 

(2015 год)
	Плановый период

(2016 год)
	Плановый период (2017 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Стратегическое направление развития Каргасокского района 1: Формирование благоприятной среды для жизнедеятельности населения

	2.
	Цель ОМСУ 1: Улучшение жилищных условий старшего поколения, инвалидов, ветеранов ВОВ, работающих граждан

	3.
	Показатель 1 цели 1:  Обеспечение жильем одиноких граждан и одинокопроживающих супружеских пар, достигших возраста 60 лет для женщин, 65 лет для мужчин
	Количе ство семей
	Решение Думы Каргасокского района от 11.11.2009 № 519
	Ведомственная статистика
	5
	5
	5
	5

	
	Показатель 2 цели 1: Оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений ветеранам Великой Отечественной войны 
	Количество рассмотренных заявлений 
	Распоряжение Администрации Каргасокского района от 28.05.2013 № 331
	Ведомственная статистика
	40
	30
	30
	30

	
	Показатель 3 цели 1: Вручение государственных жилищных сертификатов гражданам, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностям
	Количество выданных сертификатов
	Постановление Российской Федерации от 21.03.2006 № 153
	Ведомственная отчетность
	5
	5
	-
	-

	
	Показатель 4 цели 1:  обеспечение жильем участников ВОВ, вдов участников ВОВ, инвалидов, семей с детьми инвалидами, ветеранов боевых действий
	Количество человек
	Областной Закон от 06.06.2006;

Постановление Администрации Томской области от 10.07.2006 
	Ведомственная отчетность
	2
	1
	1
	1

	4
	Задача 1.1: Предоставление благоустроенного жилья в с.Каргасок

	
	Показатель 1 задачи 1.1.:  Количество предоставленных благоустроенных квартир
	Количество квартир
	-
	Ведомственная статистика
	5
	5
	5
	5

	5.
	Задача 1.2: Проведение ремонта жилых помещений ветеранам ВОВ

	
	Показатель 1 задачи 1.2: Количество отремонтированных жилых помещений
	Количество отремонтированных жилых помещений
	-
	Ведомственная отчетность
	40
	28
	28
	28

	6
	Задача 1.3: Приобретение жилого помещения с использованием средств социальной выплаты, в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей

	
	Показатели 1 задачи 1.3: Количество семей, улучшивших жилищные условия, посредством получения социальной выплаты на приобретение жилья
	Количество семей
	-
	Ведомственная отчетность
	4
	4
	-
	-

	7.
	Задача 1.4: Повышение уровня и качества жизни участников ВОВ, вдов участников ВОВ, инвалидов, семей с детьми инвалидами, ветеранов боевых действий, приобретение жилья

	
	Показатель 1 задачи 1.4: Количество приобретенных жилых помещений 
	Количество жилых помещений
	-
	Ведомственная отчетность
	2
	1
	1
	1


Пояснительная часть:
Возможные риски, препятствующие достижению поставленных целей и решению задач:

- бюджетные (отсутствие источников финансирования по программной и внепрограммной деятельности).

Раздел III
Распределение расходов Главного специалиста по социальной работе Администрации Каргасокского района  по задачам

                                                                                                                                                Таблица 5
	№ п/п
	Наименование программы/непрограммной деятельности
	Единица измерения
	Код бюджетной классификации
	Текущий финансовый год (2014 год)
	Очередной финансовый год 

(2015 год)
	Плановый период 

(2016 год)
	Плановый период 

(2017 год)

	
	
	
	раздел
	подраздел
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1.1: Проведение ремонта жилых помещений ветеранам ВОВ

	
	Непрограммная деятельность в рамках задачи 1.1.

	2
	Мероприятие (вид) деятельности 1.1.:

Проведение ремонта и (или) переустройства жилых помещений ветеранов Великой Отечественной войны 
	тыс. руб.
	05

10
	01

03
	2 400,0
2 400,0
	1 400,0
500,0
	500,0
500,0
	500,0
500,0

	3
	Задача 1.2.: Приобретение жилого помещения с использованием средств социальной выплаты, в связи с переселением из районов Кпайнего Севера и приравненных к ним местностей 

	4
	Мероприятие (вид) деятельности: Выдача государственных жилищных сертификатов гражданам-участникам подпрограммы
	Шт.
	-
	-
	6
	11
	5
	5

	5
	Задача 1.3.: Повышение уровня и качества жизни участников ВОВ, вдов участников ВОВ, инвалидов, семей с детьми инвалидами, ветеранов боевых действий, приобретение жилья

	6
	Мероприятие (вид) деятельности: Выдача уведомлений о планируемом получении социальной выплаты на приобретение жилья
	Шт.
	-
	-
	1
	2
	1
	1

	7
	Всего по программной деятельности 
	тыс. руб.
	
	
	0
	0


	0

	0

	
	
	%
	
	
	0
	0
	0
	0

	11
	Всего по непрограммной деятельности 
	тыс. руб.
	
	
	4 800,0
	1 900,0
	1 000,0
	1 000,0

	
	
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	12
	ИТОГО:        
	тыс. руб.
	
	
	4 800,0
	1 900,0
	1 000,0
	1 000,0

	
	
	%
	
	
	100
	100
	100
	100


Пояснительная часть:

Под бюджетными ассигнованиями, предназначенными для ремонта жилых помещений ветеранам ВОВ, понимаются ассигнования, которые обусловлены нормативно-правовыми актами Администрации Томской области; Администрации Каргасокского района и договором об оказании благотворительной помощи. Объем денежных средств, предназначенных для ремонта жилых помещений ветеранам Великой Отечественной войны, по сравнению с 2014 годом уменьшается, в связи с уменьшением количества граждан, относящихся к категории ветерана Великой Отечественной войны. Также к одной из причин уменьшения бюджетных ассигнований можно отнести повышения качества жизни ветеранов Великой Отечественной войны. Так, например, все участники ВОВ и большинство вдов участников ВОВ, которые нуждались в улучшении жилищных условий, приобрели жилые помещения за счет средств социальной выплаты. Большинство обращений о ремонте жилых помещений поступают от тружеников тыла. На сегодняшний день тружеников тыла, проживающих в Каргасокском районе - 194 человека. Многим из них помощь в ремонте жилых помещений уже оказана.

