Приложение 
к постановлению Администрации 
Каргасокского района от23.07.2014 №171
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в органах 
местного самоуправления муниципального образования «Каргасокский  район» на 2014 -2017 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Исполнители
	Ожидаемый результат
	Контроль за выполнением мероприятий (срок и субъект контроля)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел 1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащим муниципального образования «Каргасокский район» ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с  исполнением ими должностных обязанностей, а также неотвратимости привлечения к ответственности за их нарушение      

	1
	1.1. Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Каргасокский район», рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также вопросов о результатах контроля за расходами и обращения в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы




1.2. Контроль исполнения нормативно-правовых актов, регулирующих организацию и прохождение муниципальной службы

1.3. Мониторинг работы органов местного самоуправления Каргасокского района по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	1 раз в квартал в плановом порядке, а также по мере возникновения оснований для проведения заседаний


















Постоянно





Постоянно
	Секретарь комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Каргасокского района и ее органов













Начальники Отделов и Управлений Администрации Каргасокского района

Начальник Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района

	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Каргасокский район», обеспечение выполнения муниципальными служащими стандартов антикоррупционного поведения, установленных законодательством Российской Федерации и Томской области.
Отсутствие коррупционных правонарушений.
	Постоянно

Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами

	2
	2.1. Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском , а также мониторинг соблюдения лицами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров.


2.2. Проверка своевременности и достоверности предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах,  об имуществе и об обязательствах имущественного характера.  


2.3. Приведение нормативных 
правовых актов Муниципального образования «Каргасокский район» в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Томской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе нормативных актов, содержащих требования об организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Каргасокский район

2.4. Осуществление кадровыми службами органов местного самоуправления Каргасокского района мероприятий по формированию негативного отношения к проявлениям коррупции в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также проведение анализа исполнения установленных законодательством Российский Федерации ограничений, касающихся получения подарков. 
   

2.5. Разъяснение кадровыми службами органов местного самоуправления Каргасокского района положений законодательства Российской Федерации и положений законодательства Томской области о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратной сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством о противодействии коррупции, а также проведение регулярных публичных лекций по антикоррупционной тематике путем взаимодействия с образовательными организациями муниципального образования «Каргасокский район».

2.6. Работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

2.7. Организация повышения уровня профессиональной подготовки лиц, ответственных за противодействие коррупции, проведение семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений 

	Постоянно













2-й квартал текущего года






По мере необходимости













Постоянно

















Ежеквартально























Постоянно






Ежегодно
	Начальники Отделов и Управлений Администрации Каргасокского района










Специалист по кадровой работе Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района



Ведущий специалист-юрист Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района










Специалист по кадровой работе Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района













Специалист по кадровой работе Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района



















Специалист по кадровой работе Администрации Каргасокского района




Начальник отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района
Специалист по кадровой работе отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района

	Повышение ответственности муниципальных служащих за предоставлении достоверных сведений о доходах, расходах и имуществе.
Выявление и систематизация причин и условий коррупции в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Каргасокский район» мониторинг и устранение коррупционных рисков
Отсутствие коррупционных правонарушений.
Повышение компетентности лиц, ответственных за противодействие коррупции.
Придание гласности каждого случая несоблюдения требований  о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Размещение на официальном сайте и в СМИ положений законодательства о противодействии коррупции, их актуализация по мере возникновения необходимости.
	Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами









3-й квартал текущего года
Начальник Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района


Постоянно
Начальник Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района









Постоянно
Начальник Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района












Постоянно
Начальник Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района


















Постоянно
Начальник Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района

Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами


	3
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими принципов этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования «Каргасокский район»
	Постоянно




	Начальники Отделов и Управлений Администрации Каргасокского района
	Достойное выполнение муниципальными служащими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
Отсутствие коррупционных правонарушений
	Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами


	4
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым связано  с коррупционными рисками.
	Постоянно
	Начальники Отделов  и Управлений Администрации Каргасокского района 
	Установление персональной ответственности муниципальных служащих, исполнение обязанностей которых связано с повышенными коррупционными рисками
	Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами

	5
	5.1. Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами на должности муниципальной службы.




5.2. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции. 
	По мере необходимости





Постоянно
	Специалист по кадровой работе Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района


Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами
	Формирование коллектива, должностные лица которого соответствуют требованиям законодательства о противодействии коррупции и о муниципальной службе
Отсутствие фактов увольнений по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	Постоянно
Начальник Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района

Постоянно
Глава Каргасокского района

	Раздел 1.1 Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд.

	5.1
	5.1.1. Размещение информации о проводимых закупках на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»






5.1.2. Использование типовых контрактов при осуществлении закупок для муниципальных нужд






5.1.3. Организация повышения квалификации работников контрактной службы по тематике осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд в соответствии с требованиями профессиональных стандартов

	Постоянно















По мере возникновения необходимости






Ежегодно



	Специалист по муниципальным закупкам Отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района









Сотрудники контрактной службы Администрации Каргасокского района


Начальник отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района
Специалист по кадровой работе отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района

	Прозрачность и открытость закупочной деятельности муниципальных образований Каргасокского района
Размещение информации  на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок  о каждой закупке. 
Повышение уровня качества осуществления закупок для муниципальных нужд. 

	Постоянно
Начальник отдела экономики Администрации Каргасокского района










Постоянно
Начальник отдела экономики Администрации Каргасокского района





Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами

	Раздел 2. Создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования «Каргасокский район», установление системы обратной связи.

	6
	Размещение на официальном сайте Администрации Каргасокского района информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, правовых актов Муниципального образования «Каргасокский район» по вопросам противодействия коррупции.
	По мере проведения заседаний комиссии
	Специалист 1 категории по связям с общественностью, Секретарь
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Каргасокского района и ее органов
	Организация постоянного взаимодействия органов местного самоуправления Каргасокского района с институтами гражданского общества по противодействию коррупции.
Размещение на официальном сайте Администрации Каргасокского района всех протоколов заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами

	7
	Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации Каргасокского района, а так же в СМИ информации об антикоррупционной деятельности.
	Постоянно
	Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами,
Специалист 1 категории по связям с общественностью, Секретарь
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Каргасокского района и ее органов
	Организация постоянного взаимодействия органов местного самоуправления Каргасокского района с институтами гражданского общества по противодействию коррупции.
Размещение на официальном сайте Администрации Каргасокского района, а так же в СМИ не менее одного материала, содержащего информацию об антикоррупционной деятельности, в квартал
	Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами

	8
	Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности органов местного самоуправления Каргасокского района на официальном сайте Администрации Каргасокского района, взаимодействие со СМИ по вопросам противодействия коррупции. 
	Постоянно








	Специалист 1 категории по связям с 
общественностью
	Свободный доступ пользователей к информации по антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Каргасокский район»
Размещение соответствующей информации на официальном сайте Администрации Каргасокского района. Направление ответов на запросы СМИ не позднее 5 рабочих дней со дня поступления запроса
	Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами

	9
	Проведение анализа соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращения граждан о фактах проявления коррупции в деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Каргасокского района. 
	Постоянно
	Секретарь
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Каргасокского района и ее органов
	Не допущение нарушения сроков рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции в деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Каргасокского района.
Служебная записка по каждому факту проявления коррупции в деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Каргасокского района
	Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами

	Раздел 3. Обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления Каргасокского района,  муниципальных учреждений,  иных организаций, предоставляющих муниципальные услуги, а так же возможности контроля за деятельностью данных органов и организаций  со стороны общественности.

	10
	10.1 Разработка административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, связанных с повышенными коррупционными рисками.





10.2 Формирование и ведение реестра муниципальных услуг.







10.3 Осуществление деятельности Администрации Каргасокского района, а также подведомственных ей муниципальных учреждений по принципу «одного окна».

10.4 Организация установки информационных стендов с материалами о доступных  муниципальных услугах.

10.5 Совершенствование нормативной правовой базы в целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг»
	Постоянно










Постоянно








Постоянно





До 4 квартала 2017 года



Постоянно
	Начальники Отделов и Управлений Администрации Каргасокского района
Ведущий специалист по информационным технологиям Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района

Ведущий специалист по информационным технологиям Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района


Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами, 




Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами


Специалисты Администрации Каргасокского района, подведомственные организации
	Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг по средством внедрения в деятельность органов местного самоуправления Каргасокского района информационно-коммуникационных технологий. 
Наличие всех регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, связанных с повышенными коррупционными рисками. Внесение информации в реестр муниципальных услуг сведений об услуге не позднее 7 календарных дней со дня принятия административного регламента. 
Внесение соответствующих изменений в административные регламенты. 
Наличие предусмотренных административными регламентами стендов. Принятые муниципальные нормативные правовые акты, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг
	Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами







Постоянно
Глава Каргасокского района






Постоянно
Глава Каргасокского района





Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами

Постоянно
Заместитель Главы Каргасокского района, управляющий делами


	Раздел 4. Снижение количества нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.

	11
	11.1. Проведение плановой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Каргасокского района.


11.2. Проведение текущей антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Каргасокского района. 
	Ежеквартально






Постоянно
	Ведущий специалист-юрист Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района


Ведущий специалист-юрист Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, исключение коррупционных факторов из проектов нормативных правовых актов Администрации Каргасокского района и устранение таких факторов из действующих актов.
Проведение антикоррупционной экспертизы не менее 10 нормативных правовых актов в квартал. Проведение антикоррупционной экспертизы в отношении всех проектов нормативных правовых актов в соответствующем периоде.
	Постоянно
Начальник Отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района




